
 

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

CONCORSO PUBBLICO UNICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 16 
POSTI DI DIRIGENTE “MANAGER DEI SERVIZI PUBBLICI”  

(BURERT 212/2021) 
 
 

Comunicato relativo all’esito del sorteggio del 22 febbraio 2022 

 

1. Esito del sorteggio 

Il giorno 22 febbraio 2022 si è tenuto il pubblico sorteggio delle lettere relative al cognome da cui procedere, 
in ordine alfabetico, a ripartire i candidati ammessi in gruppi per sostenere le prove previste dall’Avviso di 
cui trattasi e come di seguito indicato: 

 
Prova Lettera del cognome estratta 
Prova preselettiva  Q 
Prima prova scritta  H 
Seconda prova scritta Unica sessione 
Prova pratico attitudinale Y 
Prova orale H 

 

 
2. Prova preselettiva: ripartizione dei candidati 

Per la prova preselettiva a distanza, i candidati sono ripartiti nei seguenti gruppi – omogenei per numerosità – 
a partire dalla lettera del cognome estratta “Q” (sono indicate le prime lettere del cognome): 
 

Gruppo Data convocazione Ora convocazione Da A 
n. 1 8 marzo 2022 09:00 Q ASQ 
n. 2 8 marzo 2022 11:30 AST C 
n. 3 8 marzo 2022 14:00 D LIM 
n. 4 8 marzo 2022 17:00 LIN P 

 
Per ogni altra informazione riferita alla prova preselettiva si rimanda ai contenuti dell’Avviso di concorso 
pubblico e al comunicato del 14 febbraio u.s. pubblicato al link della presente procedura. Si ricorda che le 
istruzioni per sostenere le prove digitali a distanza sono contenute nell’allegato “ISTRUZIONI PER LE PROVE 
DIGITALI A DISTANZA”, cui si rimanda integralmente al fine di verificare e/o dotarsi delle strumentazioni 
informatiche e telematiche necessarie per partecipare alla prova. 

I candidati potranno accedere alla sessione di training disponibile nelle giornate dal 28 febbraio al 5 marzo 
2022, collegandosi all’indirizzo internet indicato nell’allegato sopra citato. 

Come precisato nel comunicato del 14 febbraio u.s., la prima prova scritta si svolgerà, per tutte e sei le 
procedure concorsuali dirigenziali, nella medesima giornata (16/03/2022). Pertanto, solo in esito a tutte le 
prove preselettive in programma per le altre procedure concorsuali dirigenziali potrà avvenire la ripartizione 



dei candidati alla prima prova scritta. Tale ripartizione verrà pubblicata entro il 15 marzo 2022, al link della 
presente procedura. 

Il presente comunicato ha valore di notifica per tutti i candidati ammessi alla prova preselettiva.  
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