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IL DIRIGENTE FIRMATARIO 
 

Visto  il  Regolamento  Regionale  8  novembre  2021,  n.  1
“Regolamento in materia di accesso all'impiego regionale” che ha
integralmente  abrogato  e  sostituito  il  precedente  Regolamento
Regionale in materia di accesso all’impiego regionale n. 3/2015;  
 

Premesso che:
- con  determinazione  del  Direttore  Generale  Risorse,  Europa,

Innovazione e Istituzioni n. 14869 del 5 agosto 2021, pubblicata
sul  BURERT  n.  246/2021,  è  stato  riapprovato  l’Avviso  di
indizione della procedura selettiva pubblica per titoli ed esami
per  l'assunzione  a  tempo  indeterminato  di  n.  4  dirigenti  –
profilo  unico  della  Dirigenza  -  “Manager  dell’ambiente,  del
territorio e della logistica”, d’ora in poi Avviso;

- con  determinazioni  del  Direttore  Generale  Risorse  Europa,
Innovazione ed Istituzioni nn. 1179/2022 e 3932/2022 è stata
costituita la Commissione esaminatrice della procedura selettiva
in oggetto;

- con propria determinazione n. 3823 del 2 marzo 2022 è stata
disposta  l’ammissione  alla  procedura  selettiva  di  n.  438
candidati  che  hanno  presentato  la  domanda  di  partecipazione
secondo  le  modalità  previste  dall’Avviso,  con  riserva  di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione in esito
alle prove scritte, o in fase antecedente qualora risultasse
completata l’istruttoria; 

Richiamato il capoverso “Preselezione” dell’Avviso nel quale
si prevede che: 
- qualora  il  numero  delle  domande  di  ammissione  sia  pari  o

superiore  a  100  unità,  potrà  essere  effettuata  una  prova
preselettiva, con suddivisione dei candidati in gruppi;

- ad  esito  della  prova  preselettiva  di  tutti  i  gruppi  la
Commissione  stilerà  una  graduatoria,  in  ordine  di  punteggio
decrescente, con  gli esiti  di tutti  i candidati  che abbiano
risposto in modo esatto ad almeno 1/3 delle domande proposte;

- con  provvedimento  del  Responsabile  del  procedimento  saranno
ammessi con riserva alle successive prove d’esame 100 candidati,
oltre ai parimerito, individuati con le seguenti modalità: 

 33  posti,  oltre  ad  eventuali  candidati  in  posizione  di
parimerito  con  l’ultimo,  verranno  assegnati  ai  migliori
candidati in ordine decrescente di punteggio individuati tra
i titolari di riserve di cui al paragrafo “Riserve di posti”
dell’Avviso; 

 67 posti oltre ad eventuali posti non assegnati nel punto
precedente  e  ad  eventuali  candidati  in  posizione  di
parimerito  con  l’ultimo,  individuati  tra  i  candidati  in
ordine decrescente di punteggio;

Testo dell'atto
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Preso atto che:
- la prova  preselettiva si  è svolta  a distanza  nella giornata

dell’11  marzo  2022,  utilizzando  una  specifica  piattaforma
digitale  e  che  complessivamente  sono  stati  identificati  come
presenti n. 149 candidati, secondo gli esiti pubblicati al link
della procedura  in data  11 marzo  2022 come  comunicati dalla
Commissione esaminatrice;

- la  Commissione  esaminatrice  come  da  successiva  comunicazione
trattenuta  agli  atti  del  14  marzo  2022,  avendo  rilevato
nell’ambito  della  sessione  n.2  della  prova  preselettiva
l’inesatta formulazione di un quesito, ha ritenuto di attribuire
il medesimo  punteggio alle risposte date al quesito stesso e ha
trasmesso  gli  esiti  in  ordine  di  punteggio  della  prova
preselettiva  dei  142  candidati  che  risultano  avere  risposto
correttamente ad almeno 1/3 delle domande, di cui all’allegato
A) “Esiti della prova preselettiva” al presente atto;

Richiamate le tipologie di riserve individuate al capoverso
“Riserve di posti” dell’Avviso e precisamente: 
- a favore  dei candidati  aventi diritto  alla riserva  ai sensi

dell’art. 17, co. 2, del Regolamento Regionale 3/2015, assunti
con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso la Regione
Emilia-Romagna, classificati in categoria D, con anzianità di
servizio maturata nella stessa categoria con contratto a tempo
indeterminato presso  l'Ente di  almeno due  anni alla  data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda;

- a favore  dei candidati  aventi diritto  alla riserva  ai sensi
dell’art. 35, comma 3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001, che alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda
hanno  maturato  almeno  tre  anni  di  servizio  con  rapporto  di
lavoro  subordinato  a  tempo  determinato  alle  dipendenze  della
Regione Emilia-Romagna con contratto di lavoro dirigenziale;

Precisato  che,  a  seguito  delle  modifiche  introdotte  dal
Regolamento  in  materia  di  accessi  n.  1/2021,  la  formulazione
dell’art. 17, co. 2 “Riserva a favore del personale interno ai
fini della progressione di carriera” risulta invariata rispetto
alla precedente formulazione del Regolamento regionale n. 3/2015 e
precisamente  “Per  fruire  dell'applicazione  della  riserva,  il
personale  dell'Ente  assunto  con  contratto  di  lavoro  a  tempo
indeterminato  deve  essere  in  possesso  dei  requisiti  generali
previsti per l'accesso dall’esterno, di cui all'art. 2, e deve
essere  classificato  nella  categoria  immediatamente  inferiore  a
quella del posto oggetto del concorso; deve inoltre aver maturato,
nella stessa categoria, un'anzianità di servizio con contratto a
tempo indeterminato presso l'Ente di almeno due anni”;

Dato atto, inoltre, che i candidati aventi i requisiti per
usufruire di una delle tipologie di riserva sopra specificate erano
tenuti  a  fornire  espressamente  la  relativa  dichiarazione  nella
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apposita  sezione  della  domanda  di  ammissione,  pena  la  non
applicazione della riserva; 

Precisato che, ai fini dell’applicazione del diritto a riserva
si è proceduto:
- a verificare le dichiarazioni prodotte dai candidati all’atto
della presentazione della candidatura mediante rilevazione dei dati
presenti nelle banche dati dell'Amministrazione regionale relativi
ai periodi di servizio svolti presso l’Ente;
- ad applicare il diritto a riserva ai sensi dell’art. 17, co.2 del
Regolamento  Regionale  n.  1/2021,  ai  candidati  che  risultino
inquadrati nell’organico regionale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato alla data di adozione del presente provvedimento;

Rilevato  che,  secondo  quanto  previsto  al  capoverso
“Preselezione”  dell’Avviso,  l’elenco  di  n.  100  candidati
classificatisi  in  posizione  utile  per  l’ammissione  con  riserva
alle successive prove, riportato in allegato B) al presente atto,
risulta composto come segue: 

- 30 candidati titolari di riserve di cui al capoverso “Riserve di
posti” dell’Avviso; 

- 70 tra i restanti candidati in ordine decrescente di punteggio;

Rilevato che, con la citata determinazione n. 3823 del 2 marzo
2022 è stato ammesso con riserva alla procedura numero 1 candidato
esonerato  dalla  prova  preselettiva,  sussistendo  le  condizioni
prescritte dall’art. 20, co. 2-bis della legge n. 104/1992, così
come riportato nell’allegato C) del presente atto;

Ritenuto di procedere:

- all’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione con
riferimento  ai  candidati  di  cui  agli  allegati  B)  e  C)  del
presente atto;

- allo  scorrimento,  in  ordine  di  punteggio  nell’ambito
dell’allegato A), per compensare il numero dei candidati che
risultino  esclusi  in  esito  all’accertamento  di  cui  al  punto
precedente;

- all’accertamento  del  possesso  dei  requisiti  dei  candidati
individuati  a  seguito  dello  scorrimento  di  cui  al  punto
precedente; 

Richiamate  integralmente  le  previsioni  dell’Avviso  ed  in
particolare: 
- i requisiti per l’ammissione, di cui al capoverso “Requisiti di

ammissione”, nonché le disposizioni di cui al capoverso “Cause
di esclusione”;

- le  disposizioni  di  cui  al  capoverso  “Ammissione-Esclusione”,
secondo cui: 
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 nel  caso  di  candidature  contenenti  informazioni
contraddittorie  ovvero  contenenti  errori  formali,  il
Responsabile  del  procedimento  provvederà  a  chiedere  le
relative  integrazioni  all’interessato,  fissando  un  termine
entro  il  quale  far  pervenire  la  documentazione  richiesta.
Decorso inutilmente tale termine, il candidato verrà escluso
dalla procedura selettiva; 

 sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle
quali risulta in modo evidente la mancanza di un requisito; 

Vista l’istruttoria effettuata sulle domande di partecipazione
presentate dai candidati di cui agli allegati B) e C),nonché sulle
domande  di  partecipazione  presentate  dai  candidati  di  cui
all’allegato  A)  individuati  a  seguito  dello  scorrimento,  i  cui
esiti sono conservati agli atti dal Servizio competente, volta a
verificare il possesso dei requisiti previsti dall’Avviso sulla
base  delle  dichiarazioni  rese,  dalla  quale  è  emerso  che  n.  6
candidati hanno reso dichiarazioni da cui risulta in modo evidente
la mancanza di uno dei requisiti prescritti, in particolare: 
- n. 4 candidati hanno reso dichiarazioni da cui risulta in modo

evidente  la  mancanza  del  titolo  di  studio  richiesto
dall’Avviso; 

- n. 2 candidati hanno reso dichiarazioni da cui risulta in modo
evidente  la  mancanza  dell’esperienza  professionale  richiesta
dall’Avviso; 

Richiamati: 
- il  Regolamento  (UE)  2016/679  del  Parlamento  Europeo  e  del

Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati; 

- il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; 

- il Regolamento Regionale 30 maggio 2014, n.1 “Regolamento per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari di competenza della
Giunta della Regione Emilia-Romagna, delle aziende sanitarie,
degli enti e delle agenzie regionali e degli enti vigilati dalla
Regione”,  come  modificato  dal  Regolamento  Regionale  5  aprile
2019, n.3; 

Ritenuto,  ai  fini  della  pubblicazione  degli  allegati  al
presente  atto,  di  procedere  all’abbinamento  del  nominativo  di
ciascun candidato con il codice numerico corrispondente al numero
di  protocollo  attribuito  alla  domanda  di  partecipazione,
rilevabile  da  parte  di  ciascuno  degli  interessati  nella
comunicazione di avvenuta ricezione della stessa; 

Ritenuto  pertanto,  a  seguito  del  completamento
dell’istruttoria  la  cui  documentazione  risulta  agli  atti  del
Servizio competente, di:  
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- escludere dalla procedura n. 6 candidati i cui codici numerici
sono riportati nell’Allegato D), parte integrante e sostanziale
del  presente  atto,  dalle  cui  dichiarazioni  risulta  in  modo
evidente la mancanza di uno dei requisiti previsti dall’Avviso; 

- ammettere  complessivamente  alle  successive  prove  n.  105
candidati i cui codici numerici sono riportati nell’Allegato E),
parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto,  che  hanno
correttamente  dichiarato  il  possesso  dei  requisiti  previsti
dall’Avviso;  

Attestato  che  il  sottoscritto  dirigente,  Responsabile  del
procedimento,  non  si  trova  in  situazione  di  conflitto,  anche
potenziale, di interessi; 
 

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto; 
 

D E T E R M I N A 
 

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono
integralmente richiamate: 

1. di  prendere  atto  degli  esiti  in  ordine  di  punteggio  dei
candidati che risultano avere risposto correttamente ad almeno
1/3  delle  domande  della  prova  preselettiva del  concorso
pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  l’assunzione  a  tempo
indeterminato di n. 4 dirigenti – profilo unico della Dirigenza
- “Manager dell’ambiente, del territorio e della logistica”, di
cui  all’Avviso  approvato  con  Determinazione  del  Direttore
Generale  Risorse,  Europa,  Innovazione  ed  Istituzioni  n.
14869/2021, di cui all’allegato A) al presente atto; 

2. di formulare l’elenco dei candidati utilmente collocati ai fini
dell’ammissione  alle  prove  successive  in  esito  alla  prova
preselettiva  del  concorso  in  oggetto,  come  riportato
nell’allegato B) di cui al presente atto, così individuati:

- 30 candidati titolari di riserve di cui al capoverso “Riserve
di posti” dell’Avviso; 

- 70  tra  i  restanti  candidati  in  ordine  decrescente  di
punteggio;  

3. di sciogliere la riserva circa il possesso dei requisiti di
ammissione alla procedura selettiva di n. 100 candidati di cui
all’allegato B), nonché di 1 candidato esonerato dalla prova
preselettiva di cui all’allegato C);
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4. di procedere allo scorrimento nell’ambito dell’allegato A), di
n. 6 posizioni a seguito dell’esclusione di pari candidati per
mancanza di un requisito di ammissione alla procedura;

5. di sciogliere la riserva circa il possesso dei requisiti di
ammissione  alla  procedura  selettiva  di  n.  8  candidati  così
individuati:

- n. 6 candidati individuati per effetto dello scorrimento di
cui al punto 4);

- n. 2 candidati in posizione di parimerito con l’ultimo;

6. di escludere dalla procedura selettiva di cui trattasi n. 6
candidati  poiché  privi  di  almeno  uno  dei  requisiti  di
ammissione  alla  procedura  selettiva  come  riportati
nell’Allegato D), parte integrante e sostanziale del presente
atto;

7. di  ammettere  complessivamente  alle  successive  prove  d’esame
della procedura di cui trattasi n. 105 candidati come riportati
nell’allegato E), parte integrante e sostanziale del presente
atto;

8. di attribuire un codice numerico, corrispondente al numero di
protocollo  assegnato  alla  domanda  di  partecipazione,  al
nominativo di ciascun candidato riportato negli allegati di cui
al presente atto, ai fini della pubblicazione e diffusione del
presente  provvedimento,  secondo  i  principi  di  cui  al
Regolamento (UE) 2016/679, nel rispetto delle disposizioni di
cui  al  D.  Lgs.  N.  196/2003  e  ss.mm.ii.  e  secondo  quanto
disciplinato dal Regolamento Regionale 30 maggio 2014, n. 1 e
ss.mm.ii.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul
sito  Internet  regionale:  www.regione.emilia  -  romagna.it  ,  
seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi -
Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” - sezione “Procedure
selettive  pubbliche”,  -
http://wwwservizi.regione.emiliaromagna.it/erecruiting/  -  al
link relativo alla procedura selettiva di cui trattasi nonché
sul BURERT con valore di notifica a tutti gli effetti per i
soggetti interessati alla procedura selettiva; 

10. di  dare  atto  che  avverso  il  presente  provvedimento  è
proponibile  ricorso  giurisdizionale  al  competente  Tribunale
Amministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine di 60
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giorni dalla notifica, ovvero ricorso straordinario al Capo
dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni
dalla notifica.  

   Cristiano Annovi 
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ALLEGATO A) 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo 

indeterminato di n. 4 dirigenti – profilo unico della Dirigenza – “Manager 

dell’ambiente, del territorio e della logistica” – BURERT 246/2021.  

 

ELENCO ESITI PRESELEZIONE IN ORDINE DI PUNTEGGIO DECRESCENTE 

 

In ottemperanza alla vigente normativa in materia di protezione dei dati 

personali, si è proceduto all’abbinamento del nominativo di ciascun 

candidato con il codice numerico corrispondente al numero di protocollo 

attribuito alla domanda di partecipazione, rilevabile da parte di ciascuno 

degli interessati nella comunicazione di avvenuta ricezione della stessa. 

 

Progressivo Num. Protocollo Punteggio 

1 PG/2021/697725 23,8 

2 PG/2021/775326 22,35 

3 PG/2021/662998 22,25 

4 PG/2021/682422 21,8 

5 PG/2021/714480 21,35 

6 PG/2021/818124 20,8 

7 PG/2021/681342 20,7 

8 PG/2021/715130 20,7 

9 PG/2021/666977 20,7 

10 PG/2021/722507 20,25 

11 PG/2021/682699 19,7 

12 PG/2021/825272 19,25 

13 PG/2021/685005 19,15 

14 PG/2021/830073 19,15 

15 PG/2021/648892 19,15 

16 PG/2021/658288 19,15 

17 PG/2021/697677 18,7 

18 PG/2021/828256 18,7 

19 PG/2021/664482 18,35 

20 PG/2021/675359 18,25 

21 PG/2021/747260 18,15 

22 PG/2021/682900 18,15 

23 PG/2021/737223 17,6 

24 PG/2021/820403 17,6 

25 PG/2021/719691 17,25 

26 PG/2021/718657 16,15 

27 PG/2021/662862 16,05 

28 PG/2021/655161 16,05 

29 PG/2021/716260 15,8 

30 PG/2021/685252 15,6 

Allegato parte integrante - 1
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31 PG/2021/719559 15,25 

32 PG/2021/726989 15,25 

33 PG/2021/678759 15,15 

34 PG/2021/720342 15,15 

35 PG/2021/817461 15,05 

36 PG/2021/725529 15,05 

37 PG/2021/718072 14,7 

38 PG/2021/718147 14,6 

39 PG/2021/709941 14,5 

40 PG/2021/712561 14,5 

41 PG/2021/682072 14,15 

42 PG/2021/828330 14,15 

43 PG/2021/662173 14,15 

44 PG/2021/728738 14,15 

45 PG/2021/677554 13,7 

46 PG/2021/719553 13,7 

47 PG/2021/697712 13,6 

48 PG/2021/714586 13,6 

49 PG/2021/719432 13,6 

50 PG/2021/741636 13,5 

51 PG/2021/834065 13,5 

52 PG/2021/710990 13,35 

53 PG/2021/708588 13,15 

54 PG/2021/770968 13,05 

55 PG/2021/825109 12,95 

56 PG/2021/719666 12,95 

57 PG/2021/835194 12,95 

58 PG/2021/678106 12,8 

59 PG/2021/742635 12,7 

60 PG/2021/735076 12,6 

61 PG/2021/674547 12,6 

62 PG/2021/697709 12,6 

63 PG/2021/717665 12,5 

64 PG/2021/657412 12,25 

65 PG/2021/728461 12,15 

66 PG/2021/682046 12,15 

67 PG/2021/817651 12,05 

68 PG/2021/737835 12,05 

69 PG/2021/710121 11,95 

70 PG/2021/725574 11,95 

71 PG/2021/719574 11,95 

72 PG/2021/834211 11,95 

73 PG/2021/827364 11,6 

74 PG/2021/668260 11,5 

75 PG/2021/675358 11,5 

76 PG/2021/674583 11,05 

77 PG/2021/720492 10,6 
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78 PG/2021/650636 10,5 

79 PG/2021/666576 10,5 

80 PG/2021/717443 10,4 

81 PG/2021/828376 10,15 

82 PG/2021/725904 9,85 

83 PG/2021/725630 9,85 

84 PG/2021/662861 9,85 

85 PG/2021/709571 9,85 

86 PG/2021/806406 9,8 

87 PG/2021/680581 9,7 

88 PG/2021/733648 9,6 

89 PG/2021/826493 9,5 

90 PG/2021/716436 9,05 

91 PG/2021/834674 9,05 

92 PG/2021/675712 8,7 

93 PG/2021/707170 8,6 

94 PG/2021/720445 8,4 

95 PG/2021/725865 8,35 

96 PG/2021/830711 8,3 

97 PG/2021/717417 8,3 

98 PG/2021/825736 8,3 

99 PG/2021/720749 8,3 

100 PG/2021/834984 8,3 

101 PG/2021/802008 8,3 

102 PG/2021/714110 8,3 

103 PG/2021/715458 8,25 

104 PG/2021/675703 8,15 

105 PG/2021/716280 7,85 

106 PG/2021/791322 7,85 

107 PG/2021/720871 7,85 

108 PG/2021/719540 7,85 

109 PG/2021/723370 7,4 

110 PG/2021/662046 7,3 

111 PG/2021/826523 7,3 

112 PG/2021/721307 7,15 

113 PG/2021/832375 7,05 

114 PG/2021/836550 7,05 

115 PG/2021/835876 7,05 

116 PG/2021/749484 6,95 

117 PG/2021/727082 6,95 

118 PG/2021/719282 6,95 

119 PG/2021/725891 6,85 

120 PG/2021/835650 6,75 

121 PG/2021/744653 6,75 

122 PG/2021/814020 6,4 

123 PG/2021/834132 6,3 

124 PG/2021/657697 6,3 

pagina 11 di 20



125 PG/2021/815717 6,3 

126 PG/2021/724555 5,75 

127 PG/2021/774655 5,75 

128 PG/2021/725746 5,3 

129 PG/2021/788419 5,2 

130 PG/2021/726111 5,2 

131 PG/2021/735324 4,3 

132 PG/2021/725642 3,75 

133 PG/2021/726029 2,75 

134 PG/2021/650089 2,65 

135 PG/2021/715441 2,3 

136 PG/2021/834604 2,2 

137 PG/2021/719613 1,75 

138 PG/2021/672908 1,1 

139 PG/2021/726073 0,65 

140 PG/2021/833912 0,55 

141 PG/2021/814874 0,55 

142 PG/2021/815745 0,1 
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ALLEGATO B) 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo 

indeterminato di n. 4 dirigenti – profilo unico della Dirigenza – “Manager 

dell’ambiente, del territorio e della logistica” – BURERT 246/2021.  

 

ELENCO DEI CANDIDATI IN POSIZIONE UTILE PER L’AMMISSIONE ALLE PROVE 

SUCCESSIVE  

 

In ottemperanza alla vigente normativa in materia di protezione dei dati 

personali, si è proceduto all’abbinamento del nominativo di ciascun 

candidato con il codice numerico corrispondente al numero di protocollo 

attribuito alla domanda di partecipazione, rilevabile da parte di ciascuno 

degli interessati nella comunicazione di avvenuta ricezione della stessa. 

 

Progressivo Num. Protocollo Punteggio Titolare di riserva 

1 PG/2021/775326 22,35 SI 

2 PG/2021/714480 21,35 SI 

3 PG/2021/666977 20,7 SI 

4 PG/2021/722507 20,25 SI 

5 PG/2021/682699 19,7 SI 

6 PG/2021/685005 19,15 SI 

7 PG/2021/648892 19,15 SI 

8 PG/2021/697677 18,7 SI 

9 PG/2021/664482 18,35 SI 

10 PG/2021/747260 18,15 SI 

11 PG/2021/737223 17,6 SI 

12 PG/2021/662862 16,05 SI 

13 PG/2021/716260 15,8 SI 

14 PG/2021/718072 14,7 SI 

15 PG/2021/709941 14,5 SI 

16 PG/2021/697712 13,6 SI 

17 PG/2021/714586 13,6 SI 

18 PG/2021/719432 13,6 SI 

19 PG/2021/817651 12,05 SI 

20 PG/2021/666576 10,5 SI 

21 PG/2021/725904 9,85 SI 

22 PG/2021/725630 9,85 SI 

23 PG/2021/733648 9,6 SI 

24 PG/2021/834674 9,05 SI 

25 PG/2021/720445 8,4 SI 

26 PG/2021/717417 8,3 SI 

27 PG/2021/714110 8,3 SI 

28 PG/2021/675703 8,15 SI 

29 PG/2021/721307 7,15 SI 

Allegato parte integrante - 2
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30 PG/2021/835650 6,75 SI 

31 PG/2021/697725 23,8 NO 

32 PG/2021/662998 22,25 NO 

33 PG/2021/682422 21,8 NO 

34 PG/2021/818124 20,8 NO 

35 PG/2021/681342 20,7 NO 

36 PG/2021/715130 20,7 NO 

37 PG/2021/825272 19,25 NO 

38 PG/2021/830073 19,15 NO 

39 PG/2021/658288 19,15 NO 

40 PG/2021/828256 18,7 NO 

41 PG/2021/675359 18,25 NO 

42 PG/2021/682900 18,15 NO 

43 PG/2021/820403 17,6 NO 

44 PG/2021/719691 17,25 NO 

45 PG/2021/718657 16,15 NO 

46 PG/2021/655161 16,05 NO 

47 PG/2021/685252 15,6 NO 

48 PG/2021/719559 15,25 NO 

49 PG/2021/726989 15,25 NO 

50 PG/2021/678759 15,15 NO 

51 PG/2021/720342 15,15 NO 

52 PG/2021/817461 15,05 NO 

53 PG/2021/725529 15,05 NO 

54 PG/2021/718147 14,6 NO 

55 PG/2021/712561 14,5 NO 

56 PG/2021/682072 14,15 NO 

57 PG/2021/828330 14,15 NO 

58 PG/2021/662173 14,15 NO 

59 PG/2021/728738 14,15 NO 

60 PG/2021/677554 13,7 NO 

61 PG/2021/719553 13,7 NO 

62 PG/2021/741636 13,5 NO 

63 PG/2021/834065 13,5 NO 

64 PG/2021/710990 13,35 NO 

65 PG/2021/708588 13,15 NO 

66 PG/2021/770968 13,05 NO 

67 PG/2021/825109 12,95 NO 

68 PG/2021/719666 12,95 NO 

69 PG/2021/835194 12,95 NO 

70 PG/2021/678106 12,8 NO 

71 PG/2021/742635 12,7 NO 

72 PG/2021/735076 12,6 NO 

73 PG/2021/674547 12,6 NO 

74 PG/2021/697709 12,6 NO 

75 PG/2021/717665 12,5 NO 

76 PG/2021/657412 12,25 NO 
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77 PG/2021/728461 12,15 NO 

78 PG/2021/682046 12,15 NO 

79 PG/2021/737835 12,05 NO 

80 PG/2021/710121 11,95 NO 

81 PG/2021/725574 11,95 NO 

82 PG/2021/719574 11,95 NO 

83 PG/2021/834211 11,95 NO 

84 PG/2021/827364 11,6 NO 

85 PG/2021/668260 11,5 NO 

86 PG/2021/675358 11,5 NO 

87 PG/2021/674583 11,05 NO 

88 PG/2021/720492 10,6 NO 

89 PG/2021/650636 10,5 NO 

90 PG/2021/717443 10,4 NO 

91 PG/2021/828376 10,15 NO 

92 PG/2021/662861 9,85 NO 

93 PG/2021/709571 9,85 NO 

94 PG/2021/806406 9,8 NO 

95 PG/2021/680581 9,7 NO 

96 PG/2021/826493 9,5 NO 

97 PG/2021/716436 9,05 NO 

98 PG/2021/675712 8,7 NO 

99 PG/2021/707170 8,6 NO 

100 PG/2021/725865 8,35 NO 
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ALLEGATO C) 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo 

indeterminato di n. 4 dirigenti – profilo unico della Dirigenza – “Manager 

dell’ambiente, del territorio e della logistica” – BURERT 246/2021.  

 

CANDIDATO ESONERATO DALLA PROVA PRESELETTIVA AI SENSI DELLA L. 104/92 ART. 

20 COMMA 2-BIS  

 

In ottemperanza alla vigente normativa in materia di protezione dei dati 

personali, si è proceduto all’abbinamento del nominativo di ciascun 

candidato con il codice numerico corrispondente al numero di protocollo 

attribuito alla domanda di partecipazione, rilevabile da parte di ciascuno 

degli interessati nella comunicazione di avvenuta ricezione della stessa. 

 

Numero di protocollo della domanda di partecipazione 

  
1. PG/2021/722785 

 

Allegato parte integrante - 3
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ALLEGATO D) 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo 

indeterminato di n. 4 dirigenti – profilo unico della Dirigenza – “Manager 

dell’ambiente, del territorio e della logistica” – BURERT 246/2021.  

 

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI 

 

In ottemperanza alla vigente normativa in materia di protezione dei dati 

personali, si è proceduto all’abbinamento del nominativo di ciascun 

candidato con il codice numerico corrispondente al numero di protocollo 

attribuito alla domanda di partecipazione, rilevabile da parte di ciascuno 

degli interessati nella comunicazione di avvenuta ricezione della stessa. 

 

Candidati esclusi poiché non in possesso del titolo di studio richiesto 

dall’Avviso.  

 

Numero di protocollo della domanda di partecipazione 

 

1. PG/2021/668260 

2. PG/2021/716280 

3. PG/2021/718072 

4. PG/2021/826493 
 

 

 

Candidati esclusi poiché non in possesso dell’esperienza professionale 

richiesta dall’Avviso.  

 

Numero di protocollo della domanda di partecipazione 

 

1. PG/2021/834984 

2. PG/2021/835194 
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ALLEGATO E) 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo 

indeterminato di n. 4 dirigenti – profilo unico della Dirigenza – “Manager 

dell’ambiente, del territorio e della logistica” – BURERT 246/2021.  

 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI  

 

In ottemperanza alla vigente normativa in materia di protezione dei dati 

personali, si è proceduto all’abbinamento del nominativo di ciascun 

candidato con il codice numerico corrispondente al numero di protocollo 

attribuito alla domanda di partecipazione, rilevabile da parte di ciascuno 

degli interessati nella comunicazione di avvenuta ricezione della stessa. 

 

Progressivo Num. Protocollo Punteggio Titolare di riserva 

1 PG/2021/775326 22,35 SI  

2 PG/2021/714480 21,35 SI  

3 PG/2021/666977 20,7 SI  

4 PG/2021/722507 20,25 SI  

5 PG/2021/682699 19,7 SI  

6 PG/2021/685005 19,15 SI  

7 PG/2021/648892 19,15 SI  

8 PG/2021/697677 18,7 SI  

9 PG/2021/664482 18,35 SI  

10 PG/2021/747260 18,15 SI  

11 PG/2021/737223 17,6 SI  

12 PG/2021/662862 16,05 SI  

13 PG/2021/716260 15,8 SI  

14 PG/2021/709941 14,5 SI  

15 PG/2021/697712 13,6 SI  

16 PG/2021/714586 13,6 SI  

17 PG/2021/719432 13,6 SI  

18 PG/2021/817651 12,05 SI  

19 PG/2021/666576 10,5 SI  

20 PG/2021/725904 9,85 SI  

21 PG/2021/725630 9,85 SI  

22 PG/2021/733648 9,6 SI  

23 PG/2021/834674 9,05 SI  

24 PG/2021/720445 8,4 SI  

25 PG/2021/717417 8,3 SI  

26 PG/2021/714110 8,3 SI  

27 PG/2021/675703 8,15 SI  

28 PG/2021/721307 7,15 SI  

29 PG/2021/835650 6,75 SI  

30 PG/2021/697725 23,8 NO 
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31 PG/2021/662998 22,25 NO 

32 PG/2021/682422 21,8 NO 

33 PG/2021/818124 20,8 NO 

34 PG/2021/681342 20,7 NO 

35 PG/2021/715130 20,7 NO 

36 PG/2021/825272 19,25 NO 

37 PG/2021/830073 19,15 NO 

38 PG/2021/658288 19,15 NO 

39 PG/2021/828256 18,7 NO 

40 PG/2021/675359 18,25 NO 

41 PG/2021/682900 18,15 NO 

42 PG/2021/820403 17,6 NO 

43 PG/2021/719691 17,25 NO 

44 PG/2021/718657 16,15 NO 

45 PG/2021/655161 16,05 NO 

46 PG/2021/685252 15,6 NO 

47 PG/2021/719559 15,25 NO 

48 PG/2021/726989 15,25 NO 

49 PG/2021/678759 15,15 NO 

50 PG/2021/720342 15,15 NO 

51 PG/2021/817461 15,05 NO 

52 PG/2021/725529 15,05 NO 

53 PG/2021/718147 14,6 NO 

54 PG/2021/712561 14,5 NO 

55 PG/2021/682072 14,15 NO 

56 PG/2021/828330 14,15 NO 

57 PG/2021/662173 14,15 NO 

58 PG/2021/728738 14,15 NO 

59 PG/2021/677554 13,7 NO 

60 PG/2021/719553 13,7 NO 

61 PG/2021/741636 13,5 NO 

62 PG/2021/834065 13,5 NO 

63 PG/2021/710990 13,35 NO 

64 PG/2021/708588 13,15 NO 

65 PG/2021/770968 13,05 NO 

66 PG/2021/825109 12,95 NO 

67 PG/2021/719666 12,95 NO 

68 PG/2021/678106 12,8 NO 

69 PG/2021/742635 12,7 NO 

70 PG/2021/735076 12,6 NO 

71 PG/2021/674547 12,6 NO 

72 PG/2021/697709 12,6 NO 

73 PG/2021/717665 12,5 NO 

74 PG/2021/657412 12,25 NO 

75 PG/2021/728461 12,15 NO 

76 PG/2021/682046 12,15 NO 

77 PG/2021/737835 12,05 NO 
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78 PG/2021/710121 11,95 NO 

79 PG/2021/725574 11,95 NO 

80 PG/2021/719574 11,95 NO 

81 PG/2021/834211 11,95 NO 

82 PG/2021/827364 11,6 NO 

83 PG/2021/675358 11,5 NO 

84 PG/2021/674583 11,05 NO 

85 PG/2021/720492 10,6 NO 

86 PG/2021/650636 10,5 NO 

87 PG/2021/717443 10,4 NO 

88 PG/2021/828376 10,15 NO 

89 PG/2021/662861 9,85 NO 

90 PG/2021/709571 9,85 NO 

91 PG/2021/806406 9,8 NO 

92 PG/2021/680581 9,7 NO 

93 PG/2021/716436 9,05 NO 

94 PG/2021/675712 8,7 NO 

95 PG/2021/707170 8,6 NO 

96 PG/2021/725865 8,35 NO 

97 PG/2021/830711 8,3 NO 

98 PG/2021/825736 8,3 NO 

99 PG/2021/720749 8,3 NO 

100 PG/2021/802008 8,3 NO 

101 PG/2021/715458 8,25 NO 

102 PG/2021/791322 7,85 NO 

103 PG/2021/720871 7,85 NO 

104 PG/2021/719540 7,85 NO 

 

Candidato esonerato dalla prova preselettiva ai sensi della l. 104/92 art. 

20 comma 2-bis ed ammessi alle successive prove 

 
1. PG/2021/722785  
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