HRegiune Emilia-Romagna
COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E
COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 14 POSTI DI CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA
C.1 - FAMIGLIA PROFESSIONALE “TECNICO IN CAMPO AGRO-FORESTALE” (BURERT n. 136 - 11/05/2021).

Comunicazioni relative alle assunzioni per I'anno 2022

| candidati dichiarati vincitori/idonei nell’ambito della procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 14
posti di categoria C — posizione economica C.1 - famiglia professionale “Tecnico in campo agro-forestale”
verranno convocati, in base all’ordine di graduatoria, tramite posta elettronica certificata (PEC) per
I'assunzione negli organici della Regione Emilia-Romagna secondo la programmazione dei fabbisogni e
precisamente:

Sede territoriale di assegnazione
s . Totale
Ente che procedera all’assunzione L.
Bologna Ferrara Modena Parma Piacenza Ravenna Reggio Emilia Gssunzion)
REGIONE EMILIA-ROMAGNA 4 1 5 4 4 1 1 20
Totali 4 1 5 4 4 1 1 20

Al fine di individuare la sede territoriale presso cui ogni candidato vincitore/idoneo verra assegnato, si &
proceduto - secondo l'ordine di graduatoria - a verificare la corrispondenza dei fabbisogni, cosi come
rappresentati nella tabella con I'ordine di preferenza delle sedi territoriali, come indicate dai candidati prima
dello svolgimento delle prove orali.

Sono inoltre assegnati all’organico della Regione Emilia-Romagna i candidati che risultino essere dipendenti
a tempo determinato della Regione Emilia-Romagna ed assegnati presso le relative strutture/sede
territoriale.

Come previsto dall’Awviso di indizione della procedura, i candidati che non abbiano indicato preferenze sono
assegnati ad un ruolo o ad una sede con posti disponibili dopo I'accoglimento delle preferenze espresse dagli
altri vincitori, secondo I'ordine di graduatoria.

La proposta di assunzione individuera la Direzione Generale e la relativa sede territoriale di prima
assegnazione. La struttura regionale e la sede di assegnazione saranno tassative e non modificabili.

Al ricevimento della PEC con la proposta di assunzione, i candidati avranno 30 giorni per rispondere.

Entro 30 giorni dalla ricezione della PEC, il candidato che accetta la proposta di assunzione potra scegliere,
tramite un’applicazione informatica preimpostata, la data di inizio del proprio servizio tra diverse date
possibili.

L'accettazione della proposta di assunzione da parte del candidato costituisce obbligo all’assunzione da parte
dell’Amministrazione. Decorsi 30 giorni dal ricevimento della PEC con la proposta di assunzione senza
risposta o con risposta negativa, il candidato decade dal diritto all’assunzione e I’Amministrazione procedera
a convocare per la proposta di assunzione il primo candidato idoneo utilmente collocato in graduatoria e non
ancora convocato.

Il presente comunicato ha valore di notifica per tutti i candidati in graduatoria.




