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Struttura della seconda prova scritta e criteri di valutazione 

 

Estratto del verbale del 08/03/2022 

La Commissione richiama il proprio verbale della seduta del 02/03/2022 nella quale è stata decisa la 
struttura della seconda prova scritta, costituita da tre domande aperte.  

La Commissione stabilisce quindi di assegnare a ciascuna domanda uno spazio di 3.000 battute (spazi 
inclusi). Il punteggio sarà attribuito alla prova nel suo complesso, fino ad un valore massimo di 25 punti, 
come indicato nell’Avvivo di concorso. 

Per lo svolgimento della prova i candidati disporranno del tempo complessivo di 1 ora e 30 minuti. 

Vengono quindi stabiliti i seguenti criteri di valutazione delle prove: 

1.Conoscenze tecniche e capacità di elaborazione (coerenza-correttezza e qualità del contenuto): il 
criterio mira ad individuare l'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacità del 
candidato di elaborare ed esporre gli argomenti. 

2.Consapevolezza critica: il criterio mira ad individuare capacità di interpretazione personale e 
proposizione di soluzioni, anche innovative. 

3.Capacità espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione e nel 
linguaggio e la capacità di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la 
completezza. 


