
 
 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 Dirigenti – Profilo 
unico della Dirigenza – “Manager in lavori pubblici e gestione del patrimonio e demanio regionale” presso 

l’organico della Regione Emilia-Romagna (BURERT n. 208/2021) 

II prova scritta 

Tema n. 3 

A) 

La Regione Emilia-Romagna intende affidare il nuovo Servizio Energia per il riscaldamento di tutte le sedi 

del patrimonio, prevedendo interventi di riqualificazione volti al risparmio energetico e all’abbattimento 

della produzione di CO2. L’appalto prevede inoltre la manutenzione ordinaria e straordinaria di tutti gli 

apparati termici dalla caldaia fino ai terminali, la loro gestione, il pronto intervento. 

Il candidato, nel suo ruolo di dirigente, descriva i principali contenuti della parte tecnica del capitolato 

speciale d’appalto, evidenziando le esigenze della Stazione appaltante, le possibili criticità e le soluzioni 

organizzative al fine di ottimizzare tale servizio. Il candidato descriva inoltre come intende impostare la 

determinazione del canone, perseguendo la finalità del contenimento e del controllo della spesa legata al 

riscaldamento degli edifici in gestione. 

B) 

L’Amministrazione regionale deve predisporre un nuovo “Programma di intervento quinquennale” 

relativo agli interventi per la riqualificazione, l’ammodernamento, lo sviluppo e la grande 

infrastrutturazione delle strade di interesse regionale. 

Il candidato, nel ruolo dirigenziale, predisponga una relazione per il proprio Direttore che illustri il contesto 

in cui si opera e le attività da porre in essere, con proposte operative. 

 

 


