
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 Dirigenti – Profilo 
unico della Dirigenza – “Manager in tecnologie e processi per la trasformazione digitale” presso l’organico 

della Regione Emilia-Romagna (BURERT n. 208/2021) 

 

Criteri - seconda prova scritta 

 

Estratto del verbale n. 7 – estratto dell’allegato n. 2 

 
Prova e criteri di valutazione. 
Nella seconda prova scritta odierna viene proposto l’elaborazione di un progetto per il quale sono disponibili 
12.000 battute (spazi inclusi); il tempo complessivo a disposizione è di 2 ore.  
È consentito tenere sul tavolo un foglio bianco e una penna. 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta, nel suo complesso, è di 25 punti. Si ricorda che la prova è 
superata raggiungendo almeno 15 punti. La valutazione avverrà in base ai seguenti criteri: 

Attinenza e qualità del contenuto: il criterio mira ad individuare l'attinenza rispetto all'argomento posto e ad 
apprezzare la qualità complessiva dell’elaborato;  
Competenza tecnica: il criterio mira ad apprezzare le conoscenze tecniche e l’utilizzo di una terminologia 
adeguata e corretta;  
Approfondimento e completezza: il criterio mira ad apprezzare quanto i contenuti dell’elaborato toccano 
tutti gli aspetti dell’argomento posto anche in riferimento alle aree di competenza espresse nel bando;  
Forma espositiva: il criterio mira ad apprezzare la struttura logica dell’elaborazione e la chiarezza della forma.  

 
 

 
 


