
 
 

Avviso di Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 4 posti di Dirigente “Manager 
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II PROVA SCRITTA 

PROVA N. 2 

1. Dopo una breve disamina degli obiettivi che il programma di Sviluppo Rurale dell’Emilia- 

Romagna vigente si prefigge per lo sviluppo dei territori a maggior grado di ruralità, il 

candidato illustri le azioni adottate a sostegno degli investimenti per il miglioramento della 

qualità della vita. 

 

2. Premesso che il Programma di Sviluppo Rurale dell’Emilia- Romagna e l’OCM del settore 

vitivinicolo, vigenti, prevedono azioni finalizzate al miglioramento della competitività e della 

redditività delle imprese vitivinicole, il candidato ne descriva le misure attivabili e gli 

elementi caratterizzanti. 

 

3. Il Programma di Sviluppo Rurale dell’Emilia- Romagna vigente nell’ambito del macro-tema 

“Conoscenza e innovazione”, trasversale a tutte le Focus Area, individua i Gruppi Operativi 

del Partenariato europeo per l’innovazione quali beneficiari di una particolare operazione. Il 

candidato illustri brevemente l’intervento e le condizioni di ammissibilità del Gruppo 

Operativo. 

 

4. Il Reg.to (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 al 

Titolo III “Requisiti comuni e tipi di interventi”, Capo I “Requisiti comuni”, fa riferimento al 

sistema delle “Condizionalità” che devono essere incluse nei Piani strategici della PAC: il 

candidato le descriva e ne illustri gli ambiti di applicazione. 

 

5. I presupposti e gli effetti della responsabilità dirigenziale nella pubblica amministrazione. 


