Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 238 del 28/02/2022 e ss.mm. - Obiettivo n. 15/2022 e 10/2023

D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Impresa

Progressivo 2022 - 4

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese
V.le A. Moro, 44

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico per le attivita relative alla
definizione di un percorso di accountability dei programmi
regionali FESR e FSE+ 2021-2027 del progetto “SAFE-ER:
Supporto Amministrativo Fondi Europei Emilia-Romagna” cup
E31C22000940001 finanziato dal “PON Governance e
capacita istituzionale 2014-2020".

Le attivita prevedono in particolare il supporto per:

a) la realizzazione di una gap analysis atta a identificare
capacita, strumenti e dati necessari per favorire
percorsi di accountability dei Programmi regionali
FESR e FSE+ da parte dell’Autorita di gestione dei
programmi stessi durante lintero ciclo di
programmazione;

b) la definizione delle azioni per favorire I'allineamento e
adattamento dei sistemi informativi di
programmazione e controllo dei PR FESR e FSE+ ai
nuovi bisogni informativi e di condivisione per
'estrapolazione delle informazioni funzionali ai
percorsi di accountability;

c) la co-progettazione della piattaforma partecipativa
guale sede principale dei percorsi di accountability e
la redazione di un piano di azione per la sua
implementazione.

Durata prevista

12 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti _presso Istituti esteri

devono essere corredati_dal provvedimento di

equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa

italiana vigente.

Laurea magistrale in economia, giurisprudenza, scienze
politiche, scienze statistiche, o titoli equipollenti.

Esperienze professionali richieste

Maturata e qualificata esperienza in attivita di consulenza ed
assistenza tecnica a pubbliche amministrazioni nellambito
della gestione di progetti finanziati dal’'UE, con particolare
riferimento ai programmi della politica di coesione.




Conoscenza della normativa comunitaria in materia di Fondi
SIE (regolamenti e strumenti normativi di supporto) e dei
principali strumenti di programmazione della politica di
coesione attuati a livello nazionale.

Conoscenza delle principali caratteristiche di funzionamento
della politica di coesione nel periodo di programmazione
2021-2027 e delle principali strategie europee, nazionali e
regionali ad esse correlate.

Ottima conoscenza dei sistemi di controllo di gestione e di
accountability, di bilanci partecipativi e di sostenibilita.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 20.000,00 onnicomprensivi

Erogazione in 3 fasi di avanzamento

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale
da 0 aun massimo di punti 15

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste
da 0 a un massimo di punti 15

) esperienza specifica nel settore
da 0 aun massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa attuativa delle
politiche europee
da 0 aun massimo di punti 5

Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo

almeno pari a 20 punti.

Responsabile del procedimento

Fabio De Luigi




