
 
 

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E 
COMUNICAZIONE DI SERVIZIO  

  
 

CONCORSO PUBBLICO UNICO, PER TITOLI ED ESAMI, TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E L’AZIENDA 
REGIONALE PER IL DIRITTO AGLI STUDI SUPERIORI (ER.GO) PER LA COPERTURA DI N. 16 POSTI DI 

DIRIGENTE “MANAGER DEI SERVIZI PUBBLICI” (BURERT n. 212/2021) 
  

  
Comunicazioni relative alle assunzioni per il triennio 2022/2024 

 

I candidati dichiarati vincitori/idonei nell’ambito del concorso pubblico unico tra la Regione Emilia-Romagna 
ed ER.GO per la copertura di n. 16 posti di Dirigente “Manager dei servizi pubblici” verranno convocati, in 
base all’ordine di graduatoria, tramite posta elettronica certificata (PEC) per l’assunzione negli organici della 
Regione Emilia-Romagna o di ER.GO, secondo la programmazione dei fabbisogni propria e degli Enti aderenti 
e precisamente:   

Ente che procede all’assunzione n. posti 
Regione Emilia-Romagna 17 
ER.GO 4 

 
Ogni Ente procederà ad inoltrare ai candidati individuati la proposta di assunzione.   
Relativamente alla Regione Emilia-Romagna, la proposta di assunzione individuerà la Direzione Generale o 
Agenzia e la relativa sede territoriale di prima assegnazione. La struttura regionale e la sede di 
assegnazione   saranno tassative e non modificabili.   
Al ricevimento della PEC con la proposta di assunzione, i candidati avranno 30 giorni per rispondere.  
Entro 30 giorni dalla ricezione della PEC, il candidato che accetta la proposta di assunzione potrà scegliere, 
tramite un’applicazione informatica preimpostata, la data di inizio del proprio servizio tra diverse date 
possibili. 
L’accettazione della proposta di assunzione da parte del candidato costituisce obbligo all’assunzione da parte 
dell’Amministrazione. Decorsi 30 giorni dal ricevimento della PEC con la proposta di assunzione senza 
risposta o con risposta negativa, il candidato decade dal diritto all’assunzione e l’Amministrazione procederà 
a convocare per la proposta di assunzione il primo candidato idoneo utilmente collocato in graduatoria e non 
ancora convocato.   
 
Il presente comunicato ha valore di notifica per tutti i candidati in graduatoria.  
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