Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 286 del 28/02/2023

Obiettivo n. 3 della scheda per la Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

esercizio finanziario 2023

Progressivo 2023-3

Direzione Generale

Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Viale A. Moro, n. 21

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico nella raccolta dei dati e nella
produzione degli output relativi allo studio oggetto del Work
Package n. 1 del progetto “Healthcareassociated Infections
and Antimicrobial Use in Long-term Care Facilities - Support
to a point prevalence survey and a longitudinal study”
(HALT-4), finanziato dall'European Centre For Disease
Prevention And Control (ECDC) — CUP E45F20002300006

Le attivita prevedono, in particolare, il supporto per:

e la conduzione della sorveglianza delle infezioni
correlate all’assistenza e uso di antibiotici;

e raccolta e gestione dati;

e costruzione di database e maschere di raccolta
dati;

e supporto all’elaborazione dei dati e alla stesura dei
rapporti;

e formazione dei rilevatori locali.

Durata prevista

14 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

| titoli di studio consequiti _presso Istituti esteri

devono essere corredati _dal provvedimento di

equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa

italiana vigente.

Diploma di Laurea in Scienze Biologiche, Farmacia

o titoli equipollenti (nuovo/vecchio ordinamento)




Esperienze professionali richieste

a) esperienza comprovata nella sorveglianza delle infezioni
correlate all’assistenza e uso di antibiotici;

b) raccolta, gestione e validazione di dati;

c) costruzione di questionari, maschere di data entry e
database;

d) elaborazione e produzione di rapporti di sintesi.

Altre competenze richieste

a) esperienza in ambito del data management;

b) buona conoscenza dei software per raccolta ed
elaborazione quali, ad esempio Epi Info, EpiData,
ACCESS ed EXCEL;

c) buona conoscenza della lingua inglese.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 30.000,00 onnicomprensivo

Quadrimestrale

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale (es. altri titoli di
studio, partecipazione a master e corsi di formazione post-
laurea, docenze, pubblicazioni);

da 0 aun massimo di punti 20

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 aun massimo di punti 10

c) padronanza delle metodologie che si intende adottare
nello svolgimento dell’'incarico;
da 0 a un massimo di punti 10

d) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico (es.
conoscenza di applicativi informatici impiegati presso
'Ente);

da 0 aun massimo di punti 10

Al termine della valutazione dei curricula, i candidati
potranno, eventualmente, essere chiamati ad un colloquio.

Responsabile del procedimento

Maurizia Rolli




