
 

PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA MEDIANTE PROGRESSIONE TRA LE 

CATEGORIE (VERTICALE) DI N. 18 POSTI DI "SPECIALISTA IN POLITICHE PER IL LAVORO" CAT. D PREVISTO 

NEL PIANO DEL FABBISOGNO DELL'AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA, APPROVATA 

CON DETERMINAZIONE N.1426 DEL 14/11/2022. 

PROVA SCRITTA DEL 23/3/2023 
 

PROVA ESTRATTA 
 
PROVA A 
Quesito 1 
Il candidato illustri il regime di accreditamento dei servizi per il lavoro della Regione Emilia-Romagna ed in 
particolare indichi i principi generali definiti dalla Regione per individuare i soggetti accreditati e come questi 
interagiscono con i Centri per l'Impiego. 
 
Quesito 2 
Il candidato descriva i servizi e le misure di politica attiva del lavoro definite dalla normativa nazionale (LEP) 
nei confronti dei disoccupati, lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto 
di lavoro e a rischio di disoccupazione. 
 
Quesito 3 
Il candidato illustri i principali istituti che consentono alle aziende di procedere alla copertura degli obblighi 
di legge di cui alla Legge 68/99. 
 

PROVE NON ESTRATTE 
 
PROVA B 
Quesito 1 
Il candidato illustri, in seguito all’introduzione del programma GOL, il rapporto tra i Centri per l’Impiego e la 
rete attiva dei soggetti accreditati e la relativa erogazione dei servizi. 
 
Quesito 2 
Il candidato illustri l’applicazione del regime di condizionalità per i beneficiari di reddito di cittadinanza. 
 
Quesito 3 
Il candidato illustri le linee di riforma previste dal programma GOL con particolare riferimento ai potenziali 
beneficiari del programma stesso. 
 
 
PROVA C 
Quesito 1 
Il candidato indichi quali siano i sistemi informatici utilizzati dai Centri per l'Impiego in Emilia-Romagna e dai 
loro utenti, e come si interconnettono tra di loro e con il Sistema informativo unitario delle politiche del 
lavoro a livello nazionale. 
 
Quesito 2 
Il candidato illustri l’applicazione del regime di condizionalità per i beneficiari di NASPI-DISCOLL. 
 
Quesito 3 
Il candidato illustri la programmazione da parte della Regione Emilia-Romagna delle risorse del Fondo 
Regionale Disabili, con particolare riferimento alle misure di accompagnamento al lavoro delle persone 
disabili iscritte al collocamento mirato. 


