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DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI

SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E
COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

!RegioneEmilia—Romagna
AREA FABBISOGNI E RECLUTAMENTO
Alberto Sola

TIPO ANNO  NUMERO
REG  CFR. FILESEGNATURA.XML
DEL CFR. FILESEGNATURA.XML

Oggetto: Avviso pubblico n. 8/MEC/2023 di mobilita esterna volontaria per passaggio
diretto tra Pubbliche Amministrazioni. Comunicazione esiti valutazione curricula.

Si ricorda che come previsto dall’avviso al punto “6. Procedura valutativa”: “/ candidati che si
qualificano sulla base della valutazione del curriculum secondo i criteri sopra enunciati, entro la
posizione pari al triplo dei posti vacanti vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire
elementi di approfondimento circa le rispettive professionalita e la maggiore coerenza con l'attivita
da espletare.”

Si segnala inoltre che:

- il Collegio ha stabilito di non procedere alla valutazione dei titoli culturali dei curricula che
in esito alla valutazione dell’esperienza lavorativa non abbiano raggiunto il punteggio
minimo pari a 11;

- i candidati sono individuati sulla base del nhumero di protocollo assegnato al momento
della candidatura gia comunicato tramite mail.

Cio premesso, si comunicano gli esiti della valutazione dei curricula comunicati dal Collegio di
esaminatori.
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CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO

Nr. protocollo domanda | Punteggio Esito valutazione
PG/2023/610516 25,50 AMMESSO AL COLLOQUIO
PG/2023/629671 24,50 AMMESSO AL COLLOQUIO
PG/2023/569866 24,50 AMMESSO AL COLLOQUIO
PG/2023/546352 24,50 AMMESSO AL COLLOQUIO
PG/2023/629954 24,50 AMMESSO AL COLLOQUIO
PG/2023/629898 24,50 AMMESSO AL COLLOQUIO
PG/2023/553347 24,36 AMMESSO AL COLLOQUIO
PG/2023/626658 23,50 AMMESSO AL COLLOQUIO
PG/2023/627296 23,50 AMMESSO AL COLLOQUIO
PG/2023/629766 23,50 PARIMERITO AMMESSO AL COLLOQUIO
PG/2023/597295 23,50 PARIMERITO AMMESSO AL COLLOQUIO
PG/2023/589321 23,50 PARIMERITO AMMESSO AL COLLOQUIO
PG/2023/629194 23,50 PARIMERITO AMMESSO AL COLLOQUIO

CANDIDATI NON AMMESSI AL COLLOQUIO

Nr protocollo domanda

Esito valutazione

PG/2023/627814 23 - Il candidato si & qualificato oltre la posizione pari al
triplo dei posti vacanti
IDONEO MA NON AMMESSO AL COLLOQUIO
PG/2023/594881 ESCLUSO (punteggio totale < 21)
PG/2023/614929 ESCLUSO (punteggio totale < 21)
PG/2023/587920 ESCLUSO (punteggio totale < 21)
PG/2023/539907 ESCLUSO (punteggio totale < 21)
PG/2023/617025 ESCLUSO (punteggio totale < 21)
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PG/2023/630242 ESCLUSO (punteggio totale < 21)
PG/2023/564375 ESCLUSO (punteggio totale < 21)
PG/2023/632508 ESCLUSO (punteggio totale < 21)
PG/2023/590629 ESCLUSO (punteggio totale < 21)
PG/2023/614747 'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/615238 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/631406 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/631917 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/598120 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/614913 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/614854 'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/597158 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/551149 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/564104 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/535284 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/594390 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/555365 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio

minimo pari a 11 - ESCLUSO
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PG/2023/587909 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/629537 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/602061 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/591506 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/543589 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/630671 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/632023 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/580671 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/629920 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/559822 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/615027 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/578476 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
minimo pari a 11 - ESCLUSO
PG/2023/570905 I'esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio

minimo pari a 11 - ESCLUSO

Alberto Sola

(firmato digitalmente)




