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Oggetto: Avviso pubblico n. 2/MEC/2023 di mobilità esterna volontaria per passaggio 

diretto tra Pubbliche Amministrazioni. Comunicazione esiti valutazione curricula. 

 

Si ricorda che come previsto dall’avviso al punto “6. Procedura valutativa”: “I candidati che si 

qualificano sulla base della valutazione del curriculum secondo i criteri sopra enunciati, entro la 

posizione pari al triplo dei posti vacanti vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire 

elementi di approfondimento circa le rispettive professionalità e la maggiore coerenza con l’attività 

da espletare.” 

 

Si segnala inoltre che: 

- il Collegio ha stabilito di non procedere alla valutazione dei titoli culturali dei curricula che 

in esito alla valutazione dell’esperienza lavorativa non abbiano raggiunto il punteggio 

minimo pari a 11; 

- i candidati sono individuati sulla base del numero di protocollo attribuito alla domanda di 

partecipazione e rilevabile da parte di ciascun candidato nella comunicazione di avvenuta 

ricezione della stessa. 

 

Ciò premesso, si riportano gli esiti della valutazione dei curricula comunicati dal Collegio di 

esaminatori. 
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CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO 

Nr. protocollo domanda Punteggio Esito valutazione 

PG/2023/555695 28,000 Ammesso al colloquio 

PG/2023/544544 25,800 Ammesso al colloquio 

PG/2023/545281 25,100 Ammesso al colloquio 

 

CANDIDATI NON AMMESSI AL COLLOQUIO 

Nr. protocollo domanda Esito valutazione 

PG/2023/555705 23,850 - Il candidato si è qualificato oltre la 

posizione pari al triplo dei posti vacanti - IDONEO 

MA NON AMMESSO AL COLLOQUIO 

PG/2023/540373 22,600 - Il candidato si è qualificato oltre la 

posizione pari al triplo dei posti vacanti - IDONEO 

MA NON AMMESSO AL COLLOQUIO 

PG/2023/540348 22,000 - Il candidato si è qualificato oltre la 

posizione pari al triplo dei posti vacanti - IDONEO 

MA NON AMMESSO AL COLLOQUIO 

PG/2023/542124 21,114 - Il candidato si è qualificato oltre la 

posizione pari al triplo dei posti vacanti - IDONEO 

MA NON AMMESSO AL COLLOQUIO 

PG/2023/555766 Nella valutazione del curriculum non si è ottenuto 

un punteggio pari o superiore a 21 punti ESCLUSO 

PG/2023/540339 Nella valutazione del curriculum non si è ottenuto 

un punteggio pari o superiore a 21 punti ESCLUSO 

PG/2023/553874 Nella valutazione del curriculum non si è ottenuto 

un punteggio pari o superiore a 21 punti ESCLUSO 

PG/2023/556246 Nella valutazione del curriculum non si è ottenuto 

un punteggio pari o superiore a 21 punti ESCLUSO 

PG/2023/550549 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 
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PG/2023/550669 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/555645 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/557046 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/530330 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/506495 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/548611 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/541542 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/555671 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/554202 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/472793 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/520985 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/555873 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/549801 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/503886 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/540033 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 
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PG/2023/554662 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/553276 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/516886 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/520939 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/555674 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/549865 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/539860 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/555702 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/472858 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

 

 
 

Alberto Sola 
(firmato digitalmente) 
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