ERegioneEmiliaRomagna

Procedura selettiva per titoli ed esami, per la progressione tra le aree riservata al personale di ruolo per la copertura
di n. 4 posti nella cat. D, posizione economica D.1 - posizione lavorativa "Specialista in organizzazione, gestione e
sviluppo risorse umane" presso I'organico della Regione Emilia-Romagna (BURERT n. 391 del 29/12/2022)

Criteri valutazione prova scritta

Estratto del verbale n. 2

La Commissione stabilisce che la suddetta prova consistera in n. 30 domande a risposta chiusa e n. 2
domande a risposta aperta con numero di battute disponibili definito.

Relativamente alle domande a risposta chiusa, saranno cosi suddivise:
- n. 26 quesiti per la verifica delle competenze tecnico professionali;
- n. 2 quesiti per la verifica delle attitudini linguistiche (inglese);
- n. 2 quesiti per la verifica delle attitudini digitali.

Poiché il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta & pari a 30 punti e la prova si intende superata
se il candidato consegue una votazione di almeno 21/30, la Commissione decide di assegnare un massimo
di 18 punti per le domande a risposta chiusa e un massimo di 12 punti per le domande a risposta aperta.

Per ogni domanda a risposta chiusa, la Commissione individua il seguente criterio di correzione:
- risposta esatta: +0,6 punti;
- risposta nulla: 0 punti;
- risposta errata: -0,15 punti

Le n. 2 domande a risposte aperta, che dovranno essere sviluppate nello spazio di massimo di 2.500
battute (spazi inclusi) per ogni risposta, saranno valutate in base ai seguenti criteri:

Pertinenza: volta ad apprezzare quanto i contenuti della risposta si riferiscono correttamente
all’argomento posto;

Completezza: volta ad apprezzare quanto i contenuti della risposta toccano tutti gli aspetti
dell’argomento posto anche in riferimento alle aree di competenza espresse nell’Avviso e ad un approccio
sistemico rispetto ai temi oggetto della prova;

Sintesi: volta ad apprezzare quanto le risposte evidenziano, in modo conciso, gli aspetti pil importanti
dell’argomento posto;

Chiarezza espositiva: volta ad apprezzare quanto il linguaggio utilizzato nelle risposte ricorra ad una
terminologia corretta e usi una forma semplice e diretta.

Con riferimento alla correzione della prova scritta, si decide che qualora il candidato non raggiunga il
punteggio minimo di 9 punti nelle domande a risposta multipla, non si procedera alla correzione delle
domande a risposta aperta (massimo punteggio attribuibile 12 punti) in quanto il voto complessivo
sarebbe inferiore ai 21/30, minimo risultato per considerare la prova superata.

Relativamente alla durata della prova, la Commissione stabilisce un lasso temporale di 75 minuti.



