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Oggetto: Avviso pubblico n. 3/MEC/2023 di mobilità esterna volontaria per passaggio 

diretto tra Pubbliche Amministrazioni. Comunicazione esiti valutazione curricula.  

 

Si ricorda che come previsto dall’avviso al punto “6. Procedura valutativa”:  

 

“I candidati che si qualificano sulla base della valutazione del curriculum secondo i criteri sopra 

enunciati, entro la posizione pari al triplo dei posti vacanti vengono avviati ad un colloquio, al fine 

di acquisire elementi di approfondimento circa le rispettive professionalità e la maggiore coerenza 

con l’attività da espletare.”  

 

“I candidati che non abbiano ottenuto nel corso della procedura di valutazione curata dal “Collegio 

di esaminatori” un punteggio pari o superiore a 21 punti nella valutazione del curriculum e pari o 

superiore a punti 35 in esito alla procedura di valutazione integrata da colloquio, sono esclusi.” 

 

 

Si segnala inoltre che:  

- il Collegio ha stabilito di non procedere alla valutazione dei titoli culturali dei curricula che 

in esito alla valutazione dell’esperienza lavorativa non abbiano raggiunto il punteggio 

minimo pari a 11;  

- i candidati sono individuati sulla base del numero di protocollo attribuito alla domanda di 

partecipazione e rilevabile da parte di ciascun candidato nella comunicazione di avvenuta 

ricezione della stessa. 

 

Ciò premesso, si comunicano gli esiti della valutazione dei curricula comunicati dal Collegio di 

esaminatori. r
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CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO 

 

Nr. protocollo domanda Punteggio Esito valutazione 

PG/2023/595184 29,600 Ammesso Al Colloquio 

PG/2023/587248 28,600 Ammesso Al Colloquio 

PG/2023/590859 28,000 Ammesso Al Colloquio 

 

CANDIDATI NON AMMESSI AL COLLOQUIO 

 

Nr. protocollo domanda Esito valutazione 

PG/2023/504998 Punti 26,600 - Il candidato si è qualificato oltre la 

posizione pari al triplo dei posti vacanti IDONEO 

MA NON AMMESSO AL COLLOQUIO 

PG/2023/587258 Punti 26,300 - Il candidato si è qualificato oltre la 

posizione pari al triplo dei posti vacanti IDONEO 

MA NON AMMESSO AL COLLOQUIO 

PG/2023/520933 Punti 25,393 - Il candidato si è qualificato oltre la 

posizione pari al triplo dei posti vacanti IDONEO 

MA NON AMMESSO AL COLLOQUIO 

PG/2023/505482 

 

Punti 25,300 - Il candidato si è qualificato oltre la 

posizione pari al triplo dei posti vacanti IDONEO 

MA NON AMMESSO AL COLLOQUIO 

PG/2023/592550 Punti 24,824 - Il candidato si è qualificato oltre la 

posizione pari al triplo dei posti vacanti IDONEO 

MA NON AMMESSO AL COLLOQUIO 

PG/2023/587966 Punti 24,600 - Il candidato si è qualificato oltre la 

posizione pari al triplo dei posti vacanti IDONEO 

MA NON AMMESSO AL COLLOQUIO 

PG/2023/564390 Punti 23,148 - Il candidato si è qualificato oltre la 

posizione pari al triplo dei posti vacanti IDONEO 

MA NON AMMESSO AL COLLOQUIO 

PG/2023/564272 Punti 22,516 - Il candidato si è qualificato oltre la 

posizione pari al triplo dei posti vacanti IDONEO 

MA NON AMMESSO AL COLLOQUIO 
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Nr. protocollo domanda Esito valutazione 

PG/2023/593541 Nella valutazione del curriculum non si è ottenuto 

un punteggio pari o superiore a 21 punti ESCLUSO 

PG/2023/591561 Nella valutazione del curriculum non si è ottenuto 

un punteggio pari o superiore a 21 punti ESCLUSO 

PG/2023/555717 
 

l’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/590194 l’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/543627 l’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/541851 l’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/578618 l’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/595408 l’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/592803 l’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/594107 l’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/594267 l’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/536997 l’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 

minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/564116 l’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 
minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/535732 l’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 
minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/593537 l’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 
minimo pari a 11 - ESCLUSO 

PG/2023/577686 
 

l’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio 
minimo pari a 11 - ESCLUSO 

 

 

 
 

Alberto Sola 
(firmato digitalmente) 
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