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D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese

Progressivo 2023-41

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese
V.le A. Moro, 44

Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione (rif. Art.
2 Allegato A della D.G.R. 421/2017)

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-amministrativo all'Autorita di Gestione del
Programma Regionale FESR 2021-2027 per la
programmazione e attuazione delle attivita di collaborazione
con le infrastrutture di ricerca e i tecnopoli

La figura richiesta dovra in particolare fornire il supporto per
le attivita di verifica, definizione e messa a disposizione degli
spazi e degli allestimenti necessari alla realizzazione degli
eventi, con particolare riferimento al tecnopolo ex Manifattura
tabacchi di Bologna e agli eventi 2024-2025, affiancando
I'Autorita di Gestione anche nella definizione e gestione delle
procedure amministrative necessarie per la fruizione degli
spazi

Durata prevista

15 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito
| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di

equipollenza o equivalenza previsto dalla
normativa italiana vigente.

Laurea magistrale / specialistica o vecchio ordinamento

Esperienze professionali richieste

Esperienza in attivita di consulenza a pubbliche
amministrazioni, societa pubbliche, associazioni private,
nel’ambito delle attivita oggetto dell'incarico.

In particolare, maturata esperienza nellambito di
progettazione e realizzazione di spazi, eventi, infrastrutture,
allestimenti, anche in qualita di supporto ai Rup.

Conoscenza delle procedure amministrative pubbliche con
particolare riferimento al Codice degli Appalti

Competenze informatiche e buona conoscenza della lingua
inglese.
Capacita di lavorare nei team

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 45.000 onnicomprensivi

Erogazione in 4 fasi di avanzamento




Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale,
da 0 a un massimo di punti 10

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore
da 0 aun massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa in materia di appalti
pubblici e fondi strutturali
da 0 a un massimo di punti 5

Al termine della valutazione dei curricula, i primi sei candidati,
compresi quelli collocati ex aequo, potranno essere chiamati
ad un colloquio. Considerato il punteggio massimo
conseguibile, il presupposto per la convocazione al colloquio
e il conseguimento di un punteggio pari almeno a 30 punti
nella valutazione del curriculum vitae.

Al colloquio pud essere attribuito un punteggio da 0 ad un
massimo di punti 10

Saranno ritenute idonee all’affidamento dell'incarico le
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo
almeno pari a 30 punti.

Responsabile del procedimento

Morena Diazzi




