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Direzione Generale/Struttura Speciale F32 – Gabinetto del Presidente della Giunta 
 
 

Progressivo 2024-12 
 
 

 
Struttura Speciale 

Servizio 

 
 
Sede 

 
Tipologia dell’Incarico  

 
F32 – Gabinetto del Presidente della Giunta 

 
Settore riforme istituzionali, rapporti con la 
conferenza delle regioni e coordinamento della 
legislazione 
 
Viale Aldo Moro 52, Bologna  
 
Consulenza 

 
Descrizione attività e modalità di realizzazione  

 
Supporto specialistico finalizzato all’analisi 
dell’impatto, delle ricadute e delle opportunità 
per il sistema regionale delle riforme istituzionali 
e costituzionali in corso di approvazione da parte 
del Governo in carica, anche con riferimento 
all’attuazione dell’art. 116, comma III, Cost. in 
materia di “regionalismo differenziato”. 
Lo studio e l’attività di analisi dovranno 
riguardare le iniziative avviate a livello nazionale 
con riferimento sia al progetto di revisione della 
disciplina sugli enti territoriali sia ai progetti di 
revisione costituzionale di interesse regionale, 
nonché all’evoluzione delle prospettive in tema 
di “regionalismo differenziato” e ai presupposti 
fissati dalla legge per attuarla (quali la 
determinazione dei livelli essenziali delle 
prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che 
devono essere garantiti su tutto il territorio 
nazionale – LEP – e assistenziali – LEA. 
Esito dell’attività oggetto dell’incarico dovranno 
essere un’analisi e una valutazione di impatto 
sulla governance regionale dei processi di 
riforma avviati al livello nazionale, così da 
supportare l’amministrazione regionale 
nell’individuazione delle soluzioni più idonee ad 
affrontare il conseguente e necessario 
adeguamento interno sia in termini di 
legislazione che di processi normativi in 
generale. 



 

Durata prevista 
 
12 mesi 

 
Titoli di studio richiesti come requisito 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono essere corredati 
dal provvedimento di equipollenza o equivalenza previsto dalla 
normativa italiana vigente 
 

 
Diploma di laurea vecchio ordinamento o 
Magistrale in Giurisprudenza 

 
Esperienze professionali richieste 

 
• comprovata esperienza di studio e ricerca 
riferita alla multilevel governance nel contesto delle 
riforme amministrative ed istituzionali che si sono 
susseguite prima e dopo la riforma costituzionale 
del 2001, con specifico riferimento al rapporto tra 
legislazione statale e legislazione regionale in 
materia di ordinamento e funzioni amministrative 
regionali e locali, nonché con riferimento 
all’attuazione dell’art. 116, comma III, Cost., in 
materia di “regionalismo differenziato”. 
 

 
Altre competenze richieste 

 
Esperienza, almeno quinquennale, maturata in 
attività di consulenza, preferibilmente presso 
pubbliche amministrazioni nazionali o 
internazionali, nelle materie oggetto di incarico. 
 

 
Compenso proposto  
 
Periodicità corrispettivo  

 
20.000,00 € da corrispondere in un’unica soluzione a 
consuntivo dell’attività svolta. 

 
Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo 

 
a) qualificazione culturale e professionale; 
da 0 a un massimo di punti 10 
b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore; 
da 0 a un massimo di punti 20 
c) qualità della metodologia che si intende 
adottare nello svolgimento dell’incarico; 
da 0 a un massimo di punti 5 
d) ulteriori elementi legati alla specificità 
dell’incarico (es. grado di conoscenza delle 
principali normative di settore nazionali e 
internazionali); 
da 0 a un massimo di punti 5 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Responsabile del Settore Riforme Istituzionali, 
rapporti con la conferenza delle regioni e 
coordinamento della legislazione – Francesca 
Palazzi 
 

 

 


