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AREA FABBISOGNI E RECLUTAMENTO
Alberto Sola

TIPO  ANNO NUMERO
REc  CFR. FILESEGNATURA.XML
DEL  CFR. FILESEGNATURA.XML

Oggetto: Avviso pubblico n. 7/MEC/2024 di mobilita esterna volontaria per passaggio
diretto tra Pubbliche Amministrazioni. Comunicazione esiti valutazione curricula.

Si ricorda che come previsto dall’avviso al punto “6. Procedura valutativa”: “/ candidati che si
qualificano sulla base della valutazione del curriculum secondo i criteri sopra enunciati, entro la
posizione pari al triplo dei posti vacanti vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire
elementi di approfondimento circa le rispettive professionalita e la maggiore coerenza con I'attivita
da espletare.”

Si segnala inoltre che:

- il Collegio ha stabilito di non procedere alla valutazione dei titoli culturali dei curricula che
in esito alla valutazione dell’esperienza lavorativa non abbiano raggiunto il punteggio
minimo pari a 11;

- | candidati sono individuati sulla base del Codice candidatura attribuito da INPA alla
domanda di partecipazione e rilevabile da parte di ciascun candidato nel file .pdf allegato
alla comunicazione da parte di INPA di avvenuta ricezione della stessa.

Cio premesso, si riportano gli esiti della valutazione dei curricula comunicati dal Collegio di
esaminatori.
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ESITI VALUTAZIONE CANDIDATI

Codice candidatura Punteggio Esito valutazione
5GYVGSW54W 26,3 Ammesso al colloquio
EMY9BTDY1Y 25,1 Ammesso al colloquio
4WA4BWG6S7FB 23,1 Ammesso al colloquio
RARENNFONM 17,612 Nella valutazione del curriculum non si € ottenuto un

punteggio pari o superiore a 21 punti ESCLUSO

Nella valutazione del curriculum non si € ottenuto un

YX8CTTURGD 19,312 punteggio pari o superiore a 21 punti ESCLUSO
L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
9F72U1PPTK 6,353 minimo pari a 11 punti ESCLUSO
L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
XYDMASN2F3 9,305 minimo pari a 11 punti ESCLUSO
L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
VNIIN3WNBI 0,838 minimo pari a 11 punti ESCLUSO
L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
MEEGSH/TAX 2,474 minimo pari a 11 punti ESCLUSO
L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
CAA75XMX86 0,633 minimo pari a 11 punti ESCLUSO
L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
GDVYTPQE7Y 0,875 minimo pari a 11 punti ESCLUSO
NT1WDWKBC7 \ Non attinente
YWVC8Z8FN3 \ Non attinente
ENWKAVHSY9 \ Non attinente
9WU2MCRS4S \ Non attinente
DMP7SZP357 \ Non attinente
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B3GMBWEKEC \ Non attinente
KXWN5XCYXT \ Non attinente
DWD7VTZMXP \ Non attinente
DWX6E2PRF1 \ Non attinente
Z764SS7VDF \ Non attinente
FG5N92PM87 \ Non attinente
P6XX4ANFZ1G \ Non attinente
3FCQWE7VH2 \ Non attinente
HQKFZEFXA2 \ Non attinente
QARYSQNS9CS \ Non attinente
ZAIN2H3M26 \ Non attinente
EXPHEDS3TP \ Escluso - Ar(::neté)zzti]ki)l ]Fc);s:ia:cs);)nnsle non coe-

p. Alberto Sola

Cristiano Annovi
(firmato digitalmente)



