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Oggetto: Avviso pubblico n. 11/MEC/2024 di mobilita esterna volontaria per passaggio
diretto tra Pubbliche Amministrazioni — Istituzione del “Collegio di esaminatori”.

Premesso che con determinazione n. 3524 del 31.03.2011 & stata approvata una disciplina che
regola le procedure di mobilita volontaria esterna — area comparto.

Dato atto che in data 15.04.2024 ¢ stato pubblicato I'avviso pubblico n. 11/MEC/2024 di mobilita
esterna volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni per la copertura di n. 2
posti di:

Area Funzionari ed EQ - profilo professionale “Specialista risorse umane” nellambito
dell’'organico della Regione Emilia-Romagna, con sede territoriale in Bologna (Scheda descrittiva
Awviso n. 11/MEC/2024).

Richiamate le previsioni dell’Avviso citato, riguardo alla composizione del Collegio di esaminatori,
costituito da:

— dirigente responsabile del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e
comunicazione di servizio o suo delegato anche di altra Direzione Generale/Agenzia, che lo
presiede;

— funzionario competente in materia di gestione di risorse umane appartenente al Settore
Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio o di altra Direzione
Generale/Agenzia;

— dirigente o funzionario esperto nell’attivita professionale della posizione oggetto dell’Avviso.

— collaboratore del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di
servizio o di altra Direzione Generale/Agenzia che svolgera le funzioni di segreteria.

Acquisita, per le vie brevi, la comunicazione della Struttura interessata all’assegnazione del
personale mediante avviso pubblico di mobilita, con la quale vengono segnalati i nominativi del
Collegio degli esaminatori.
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DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI

SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E
COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

DISPONGO

per il profilo professionale “Specialista in risorse umane” — n. 2 posti inquadrati nell’area
Funzionari ed EQ - Avviso pubblico n. 11/MEC/2024

listituzione del seguente Collegio di esaminatori:
Cristiano Annovi — Dirigente Responsabile di Settore “Sviluppo delle risorse umane,

organizzazione e comunicazione di servizio” — Presidente;

Stefania Sparaco — Dirigente competente in materia di gestione delle risorse umane e
Responsabile di Area di lavoro “Trasformazione digitale dell'organizzazione e gestione del
cambiamento”;

Rita Maria Mele — Funzionaria esperta nell’attivita professionale della posizione oggetto
dell'avviso e titolare dellEQ “Gestione delle azioni di sviluppo delle competenze e formazione” e
Segretaria.

Si precisa, infine, che per lo svolgimento di tale attivita non & prevista la corresponsione di alcun
compenso a favore dei componenti del Collegio di esaminatori.
Cordiali saluti.

Cristiano Annovi

(firmato digitalmente)
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