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D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese

Progressivo 2024-19

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese
V.le A. Moro, 44

Consulenza da rendere sotto forma di collaborazione (rif. Art.
2 Allegato A della D.G.R. 421/2017)

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico alle attivita del progetto
europeo “TALENT4S3 - RETENTION AND ATTRACTION OF
TALENT FOR A BETTER DEPLOYMENT OF SMART
SPECIALISATION STRATEGIES", nell’ambito del
Programma di Cooperazione Territoriale INTERREG
EUROPE 2021-2027.

Le attivitd prevedono in particolare il supporto per:

- coordinamento e monitoraggio dell’avanzamento delle azioni
progettuali in coerenza con il piano esecutivo e finanziario
approvato dal Segretariato INTERREG EUROPE;

- raccolta dei risultati e analisi della loro congruita rispetto alle
azioni attuate e alla spesa sostenuta;

- organizzazione e partecipazione attiva a incontri e tavoli
tecnici per I'implementazione del progetto;

- gestione dell'archivio digitale e cartaceo funzionale al
sistema di verifica delle attivita realizzate e delle spese
sostenute;

- elaborazione periodica dei report delle attivita svolte;

- analisi delle politiche regionali in materia di attrazione dei
talenti e delle relative buone pratiche;

- valutazione della trasferibilita delle buone pratiche di altre
regioni europee, in materia di attrazione dei talenti, nella
nostra Regione.

Durata prevista

24 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito
| titoli di studio consequiti _presso Istituti _esteri

devono essere corredati _dal provvedimento di

equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa

italiana vigente

Laurea magistrale in economia, giurisprudenza, scienze
statistiche, scienze politiche, o titoli equipollenti.

ovvero

Laurea triennale nelle medesime discipline e successivo
master universitario specialistico o corsi di specializzazione
conseguiti mediante percorsi didattici universitari completi.

Esperienze professionali richieste

Maturata esperienza in attivita di coordinamento e gestione di
progetti nazionali e/o europei in qualita di capofila e project
partner.

Capacita di lavorare nei team

Buona conoscenza pacchetto Microsoft Office

Buona conoscenza della normativa contabile regionale
Buona conoscenza della lingua inglese




Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 20.000,00 onnicomprensivi (compresa lva se dovuta)

erogazione in 4 fasi di avanzamento

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale,
da 0 a un massimo di punti 10

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita
previste
da 0 a un massimo di punti 15

) esperienza specifica nel settore
da 0 aun massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa in materia di appalti
pubblici e fondi strutturali
da 0 aun massimo di punti 5

Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le

candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo

almeno pari a 20 punti.

Responsabile del procedimento

Elisabetta Maini




