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Oggetto: Avviso pubblico n. 10/MEC/2024 di mobilita esterna volontaria per passaggio
diretto tra Pubbliche Amministrazioni. Comunicazione esiti valutazione curricula.

Si ricorda che come previsto dall’avviso al punto “6. Procedura valutativa”: “/ candidati che si
qualificano sulla base della valutazione del curriculum secondo i criteri sopra enunciati, entro la
posizione pari al triplo dei posti vacanti vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire
elementi di approfondimento circa le rispettive professionalita e la maggiore coerenza con l'attivita
da espletare.”

Si segnala inoltre che:

- il Collegio ha stabilito di non procedere alla valutazione dei titoli culturali dei curricula che
in esito alla valutazione dell’esperienza lavorativa non abbiano raggiunto il punteggio
minimo pari a 11;

- i candidati sono individuati sulla base del Codice candidatura attribuito da INPA alla
domanda di partecipazione e rilevabile da parte di ciascun candidato nel file .pdf allegato
alla comunicazione da parte di INPA di avvenuta ricezione della stessa.

Cido premesso, si riportano gli esiti della valutazione dei curricula comunicati dal Collegio di

esaminatori.
ESITI VALUTAZIONE CANDIDATI
Codice candidatura Punteggio Esito valutazione
T1Q3YNT3NE 23,608 Ammesso al colloquio
GUMWY12F5C 23,200 Ammesso al colloquio
279A43YKB3 23,000 Ammesso al colloquio
Il candidato si & qualificato oltre la posizione pari al
KMC237T5P6 22,000 triplo dei posti vacanti
idoneo ma NON AMMESSO AL COLLOQUIO

Viale Aldo Moro, 44-mezz. 2 Tel 051 527 7612/3596/7664  Email svilorg@regione.emilia-romagna.it
40127 Bologna Fax 051 4689862 PEC svilorg@postacert.regione.emilia-romagna.it
INDICE LIV1 LIV2 LIV3 LIV4 LIVS ANNO NUM SUB.

A uso interno DP / Classif. Fasc.

03I2]TY BTOS PP 23UswUe3lTBIP 033TIDS0330S STRUIBTIO, [Top swiojuod ©Tdo) I°H6E€LE80 ¥Z0Z/L0/TE "30Id - BIUNTDH OATWS I ||||Iﬁﬂg§ﬁl"l



ERegioneEmilia—Romagna

Il candidato si & qualificato oltre la posizione pari al

2THCWRHPZU 21,000 triplo dei posti vacanti
idoneo ma NON AMMESSO AL COLLOQUIO
Nella valutazione del curriculum non si & ottenuto un
MRAHC43CAU 20,705 punteggio pari o superiore a 21 punti ESCLUSO
Nella valutazione del curriculum non si € ottenuto un
UBQU2BQNAP 20,000 punteggio pari o superiore a 21 punti ESCLUSO
Nella valutazione del curriculum non si € ottenuto un
62YRREBNDH 18,789 punteggio pari o superiore a 21 punti ESCLUSO
Nella valutazione del curriculum non si € ottenuto un
MUSF7GHG6TY 17,016 punteggio pari o superiore a 21 punti ESCLUSO
L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio
AKXZBS2RPH 9,561 minimo paria 11 -ESCLUSO
7DG165YREZ 4,270 L’esperienza lavorativa non raggiunge il punteggio

minimo paria 11 - ESCLUSO

Alberto Sola

(firmato digitalmente)
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