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DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI
SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E

COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Oggetto: Avviso pubblico n. 12/MEC/2024 di mobilita esterna volontaria per passaggio
diretto tra Pubbliche Amministrazioni. Comunicazione esiti valutazione curricula.

Si ricorda che come previsto dall’avviso al punto “6. Procedura valutativa”: “/ candidati che si
qualificano sulla base della valutazione del curriculum secondo i criteri sopra enunciati, entro la

posizione pari al triplo dei posti vacanti vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire
elementi di approfondimento circa le rispettive professionalita e la maggiore coerenza con Iattivita

da espletare.”

Si segnala inoltre che:

- il Collegio ha stabilito di non procedere alla valutazione dei titoli culturali dei curricula che
in esito alla valutazione dell’esperienza lavorativa non abbiano raggiunto il punteggio

minimo pari a 11;

- i candidati sono individuati sulla base del Codice candidatura attribuito da INPA alla

domanda di partecipazione e rilevabile da parte di ciascun candidato nel file .pdf allegato

alla comunicazione da parte di INPA di avvenuta ricezione della stessa.

Cio premesso, si riportano gli esiti della valutazione dei curricula comunicati dal Collegio di

esaminatori.

ESITI VALUTAZIONE CANDIDATI

Codice candidatura Punteggio Esito valutazione
X1GU5H761C 25,00 Ammesso al colloquio
786S519BH8X 21,5 Ammesso al colloquio
6KP1QHYZG3 21,5 Ammesso al colloquio
PUSS3CYM2Y 18,596 Nella valutazione del curriculum

non si e ottenuto un punteggio
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pari o superiore a 21 punti E
ESCLUSO .
L'esperienza lavorativa non rag- —
Q1PEHZ6N11 17,183 giunge il punteggio minimo pari a \:
21-ESCLUSO 2
L'esperienza lavorativa non rag- g
BSNXWDC7MR 12,711 giunge il punteggio minimo pari a é
21-ESCLUSO o
L’esperienza lavorativa non rag- !
YWU9N2Y6VC 10,545 giunge il punteggio minimo pari a 5"3
11-ESCLUSO v
L'esperienza lavorativa non rag- E
91KRWZ7KD2 10,016 giunge il punteggio minimo pari a ®
11 - ESCLUSO S
L'esperienza lavorativa non rag- ﬁ
FXGZPAR76W 10,016 giunge il punteggio minimo pari a §
11-ESCLUSO E
L’esperienza lavorativa non rag- :
D8CODHTQE7 10,016 giunge il punteggio minimo pari a
11-ESCLUSO g
L'esperienza lavorativa non rag- &
9MZXZPVSF3 9,397 giunge il punteggio minimo pari a §
11-ESCLUSO o
L'esperienza lavorativa non rag- 5
HSPP4RENM3 6,252 giunge il punteggio minimo pari a &
11- ESCLUSO B
L’esperienza lavorativa non rag- E
MGDTTZQP27 5,633 giunge il punteggio minimo pari a LE
11-ESCLUSO &
UFF76T3KNB Non attinente é
N12FH54GA9 Non attinente &
:
BXY779QPQN Non attinente Q
.&L
7M9SPMD52Y Non attinente g
QYZz578326Q Non attinente "
:
A485YXCF3Z Non attinente e
g
X1ROGWPWA3 Non attinente °
RPGWAGBSHVA Non attinente
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TABHQA2YXX Non attinente
3TC3ZVNGKC Non attinente
UAEH14QGBN Non attinente
EQB5TAQRBU Non attinente
PQVKENHCN2 Non attinente
7ETS754VK4 Non attinente
KXBZQT5T5H Non attinente
CDX6ZVXQ41 Non attinente
3P7XEE3TM1 Non attinente
8MB4QK994U Non attinente
FK34WFB54R Non attinente
S5K9AR2NTE Non attinente
AEC5KYEVPS Non attinente
QFZ1DFFVCY Non attinente
CQOM2YFSK6 Non attinente
9QGW\V9TZ47 Non attinente
XPSAMA719W Non attinente
XGFN787YE6 Non attinente
AZFATKPPXK Non attinente
G814CCHFUA Non attinente

1R4PZ1TSF9

Non attinente
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QROEUFQRZV Non attinente
Q6YXBT4VUY Non attinente
RO9BAUCYCFF Non attinente
9YXSYYAGWH Non attinente
A7KK1PM1HH Non attinente
G26PYFZUNM Non attinente
C2FDZ5HRGW Non attinente
5G56Q3773V Non attinente
R6AG3WFMNF Non attinente
SKQWTDCXF8 Non attinente
MESRRUMD1Y Non attinente
KHSUX919Y2 Non attinente
CHU2UUT59X Non attinente
QWTRN91SP2 Non attinente
RXABKXMDYX Non attinente
FACOWHG6BRQ Non attinente
5S1YHTMYHD Non attinente
WKVZDZB146 Non attinente
2NYBWS1P8M Non attinente

KR575ZSTR1 Non attinente

3F2RN2SF5V

Non attinente
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BY1YTB87EF Non attinente
BKAUATWRG6E Non attinente
BE1AXPDNX4 Non attinente

3WY3GUBQFM Non attinente
YMEEG25QSV Non attinente

C5EHPPCSZ5 Non attinente

SDPKN7H4X5 Non attinente
MUHQPNH4MA Non attinente

V6D37RC8B8 Non attinente
2X59ASD2KE Non attinente
ZA2NSNE7MF Non attinente
U9HAS8EMMP Non attinente
DG1R3SPQVQ Non attinente
7MUGPZAWF4 Non attinente
FYF27ETTHN Non attinente
KBRKY55K5T Non attinente
DGNTY73XTC Non attinente
2GHY3HYEYW Non attinente
9Q1X1vQG4M Non attinente
YQ89TVR5HR Non attinente

6PDVVCWSEU

Non attinente
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53M9MG6HBVYV Non attinente
D8PMD4RP5S Non attinente
YQKQ75CVBD Non attinente
DW2PYQQZXA Non attinente
TX5MKABAF9 Escluso categoria non coerente
8BPMEA3UDN Escluso categoria non coerente
YPSM7ESSKC Escluso categoria non coerente
9K94MYFB7G Escluso categoria non coerente
BRS876CBTT Escluso categoria non coerente
S1S475867ZF Escluso categoria non coerente
66W99UWI5G Escluso categoria non coerente
1KEK7SAMUS8 Escluso categoria non coerente

Alberto Sola
(firmato digitalmente)
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