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Procedura selettiva pubblica per assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato di n. 18 unita di personale dell'Area “Istruttori” - profilo professionale
“Assistente amministrativo contabile” (CP-IST-2024-1)

Criteri valutazione prova scritta

La Commissione ha stabilito che la prova consiste in 6 quesiti a risposta chiusa e 3 domande a risposta aperta
con numero di battute disponibili predefinito.

e n. 6 questi a risposta multipla. Ciascun quesito proposto consiste in una domanda con tre alternative
di risposta, delle quali solo una ¢ esatta. Il punteggio sara attribuito come segue:

- 0,5 punti: risposta esatta;
- 0 punti: risposta errata o mancata risposta;
per un totale di 3 punti.

e n.3 domande a risposta aperta, per ogni risposta viene concesso uno spazio di 1800 caratteri.
Il punteggio attribuito per ciascuna domanda a risposta aperta & di massimo 9 punti (totale 27 punti).
| criteri di valutazione per la correzione delle tre domande aperte sono:

e aderenza e completezza del contenuto al quesito proposto (max 3 punti);

e capacita di contestualizzare la risposta all'ambito di riferimento e grado di conoscenza del panorama
legislativo di riferimento (max 3 punti);

e chiarezza espositiva, proprieta di linguaggio tecnico e correttezza grammaticale e di sintassi (max 3
punti).

In conclusione, il punteggio massimo della prova scritta & di 30/30 (3+9+9+9).

Con riferimento alla correzione della prova scritta, la Commissione ha deciso che, qualora il candidato
risponda a una sola domanda a risposta aperta non si procedera alla correzione della stessa per oggettiva
impossibilita al raggiungimento della valutazione minima, come previsto dal bando per superare la prova
scritta, ovvero 18/30.



