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D33 Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese 
 

Progressivo 2024-24  
 

 
Direzione Generale  
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese 
 
V.le A. Moro, 44 
 
Consulenza  
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico all'Autorità di Gestione del 
Programma Regionale FESR per le attività finalizzate 
all’integrazione della nuova piattaforma per le tecnologie 
strategiche per l'Europa STEP con le azioni della politica di 
coesione, di Horizon Europe gestite direttamente dalla 
Commissione Europea e altre misure di livello nazionale. 
 
Le attività prevedono in particolare il supporto per le azioni relative 
ai settori critici, alle regole di finanziamento, al ruolo del portale nel 
facilitare gli investimenti e gli incentivi finanziari per canalizzare i 
fondi della coesione verso lo sviluppo degli ambiti delle tecnologie 
STEP e di Horizon Europe, in coordinamento con i CLUSTER 
regionali e l’ecosistema regionale dell’innovazione. 
 
La figura si raccorderà con la Direzione Generale e con la società 
in house Art-Er. 
Le attività prevedono in particolare il supporto per le seguenti 
attività: 
 

a) Monitoraggio delle azioni regionali, nazionali e comunitarie 
connesse alla Piattaforma STEP; 

b) Sviluppo delle progettualità relative alle azioni di sistema e 
alla promozione delle programmazioni 2021-2027, 
curandone contenuti e strumenti; 

c) Predisposizione di testi e materiali per la divulgazione delle 
informazioni su scala regionale, nazionale ed europea; 

d) Partecipazione alle attività di valutazione dei progetti 
candidati a valere su PR FESR 2021-2027; 

e) Partecipazione alla redazione dei bandi a valere su PR 
FESR 2021-2027 Piattaforma STEP, favorendo 
comparazioni e confronti con le altre regioni e il livello 
nazionale; 

f) Supporto alle progettazioni sui programmi a gestione 
diretta della Commissione, in particolare Horizon Europe. 

 
Durata prevista  

 
12 mesi 
 

 
Titoli di studio richiesti come requisito 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa 
italiana vigente 

 
 
Laurea magistrale in economia, giurisprudenza, scienze politiche, 
scienze statistiche, lingue, ingegneria, o titoli equipollenti 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Maturata e qualificata esperienza in attività di consulenza ed 
assistenza tecnica a pubbliche amministrazioni nell’ambito 
dell’attuazione delle politiche europee, con particolare riferimento  

https://strategic-technologies.europa.eu/index_en
https://strategic-technologies.europa.eu/index_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/strategic-technologies-europe-platform/sovereignty-portal_it


 
ai fondi Horizon e delle altre programmazioni di settore, ai fondi di 
coesione, ai progetti di livello interregionale e/o internazionale. 
 
Buona conoscenza della normativa comunitaria in materia di Fondi 
SIE (regolamenti e strumenti normativi di supporto) e dei principali 
strumenti di programmazione della politica di coesione attuati a 
livello nazionale.  
Conoscenza dei principali programmi a gestione diretta della 
Commissione Europea, complementari ai Programmi Operativi. 
Buona conoscenza dei sistemi regionali di innovazione. 
Ottima conoscenza della lingua inglese. 
 

 
Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
€ 30.000 onnicomprensivi (compresa Iva se dovuta) 
 
Erogazione in 2 fasi di avanzamento  
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a) qualificazione culturale e professionale,  
da 0 a un massimo di punti 15 
 

b) coerenza delle esperienze professionali con le attività previste  
da 0 a un massimo di punti 15 
 

c) esperienza specifica nel settore 
da 0 a un massimo di punti 15 
 
d) grado di conoscenza della normativa attuativa delle politiche 
europee 
da 0 a un massimo di punti 5 
 

Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le candidature che 
avranno ottenuto un punteggio complessivo almeno pari a 20 punti. 

 
Responsabile del procedimento 

 
Elisabetta Maini 
 

 
 


