
                
Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 688 del 05/05/2025 Obiettivo n. 4  
 
D29 - Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare  
 

Progressivo 2025–18 
 
 

 
Direzione Generale/Agenzia 
 
Tipologia dell’Incarico  
 

 
Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare 
 
Consulenza 
 
 

Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 

Supporto tecnico specialistico alle attività del progetto “Cancer 

prevention at work (CPW)” quali coordinamento e analisi, diffusione e 

disseminazione dei risultati del progetto. 

CUP E35E23000130006 

 
Le attività prevedono la collaborazione a tutti i Work Package in cui è 
coinvolta la Regione Emilia-Romagna, ed in particolare il supporto:    

- alla gestione delle attività e alla redazione della documentazione di 
progetto; 

- alla diffusione delle buone pratiche di interesse regionale e maturate 

attraverso il progetto; 

- alla pubblicazione dei risultati del progetto attraverso rapporti, articoli 
su riviste scientifiche e canali di comunicazione, al fine di favorire il 
processo di disseminazione dei risultati della ricerca. 

 
Durata prevista  

 
21 mesi 

Titoli di studio richiesti come 
requisito 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti 
esteri devono essere corredati dal 
provvedimento di equipollenza o 
equivalenza previsto dalla normativa 
italiana vigente 
 

Laurea Magistrale in: 
- Medicina e Chirurgia  
- Psicologia  
- Biologia 
- Biotecnologie mediche veterinarie e farmaceutiche  
 
 
 
ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di 
laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario 
equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e 
dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 
7.10.2009; 
 

Esperienze professionali 
richieste 

- Partecipazione a progetti di ricerca sanitaria 
- Project management 
- Produzione e analisi critica di letteratura scientifica. 

 

 
Altre competenze richieste  
 

- Conoscenza della lingua inglese 
- Conoscenza degli applicativi del pacchetto Microsoft Office 
- Competenze in ambito di ricerca quali-quantitativa 
- Abilità relazionali e comunicative 
- Capacità di lavorare in team 

 

Compenso proposto € 50.000,00 omnicomprensivo  



 
 
Periodicità corrispettivo  
 
 

 
 
Trimestrale  

Altri Criteri di scelta  
 

a) qualificazione culturale e professionale (Dottorato di ricerca, 
master, specializzazione in ambito di prevenzione, promozione 
della salute, medicina del lavoro, comunicazione;) - da 0 a un 
massimo di punti 10 
 

b) esperienze già maturate in ambito di prevenzione, promozione 
della salute, medicina del lavoro, comunicazione e metodologie 
della ricerca sanitaria; - da 0 a un massimo di punti 5 

 
c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico - da 0 a un 

massimo di punti 5 
 
La selezione effettuata sulla base della valutazione dei curricula potrà, 
eventualmente, essere integrata da un colloquio (per i primi candidati 
in graduatoria fino a un massimo di 6) teso ad approfondire e valutare 
le competenze specifiche inerenti all’oggetto dell’incarico.  
 

Responsabile del procedimento Diegoli Giuseppe 

   


