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D32 – Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 
 

Progressivo 2025-6 
 

 
Direzione Generale  
 
Servizio 
 
 
 
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
DGREII 
 
Settore Coordinamento Politiche Europee, 
programmazione, riordino istituzionale e sviluppo 
territoriale, partecipazione, cooperazione e 
valutazione 
 
Viale Aldo Moro, 38. 40127 Bologna 
 
Consulenza 

 
Oggetto prestazione e modalità di svolgimento 
 
 
 
 

 
Supporto tecnico specialistico finalizzato alla 
definizione del quadro strategico di Riordino 
istituzionale considerando complessivamente gli 
enti territoriali (Regione, Province, Unione di 
comuni e Comuni) alla luce delle leve normative e 
incentivanti vigenti. 
 
Attività: 
Supporto tecnico per definire il quadro strategico 
di Riordino istituzionale considerando 
complessivamente gli enti territoriali (Regione, 
Province, Unione di comuni e Comuni) con le leve 
normative e incentivanti vigenti. 
 
Rilascio di un’analisi degli scenari possibili e 
relativo studio di fattibilità delle ipotesi prescelte.  
 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
6 mesi 
 

 
Titoli di studio richiesti come requisito 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di equipollenza o 
equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente  
 
 
Altri titoli richiesti  
 
 
 

 
Diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze 
Politiche (vecchio ordinamento) o titoli equipollenti 
o equiparati. 
 
 
 
Dottorato di ricerca ovvero Master o titoli 
equipollenti nelle stesse materie. 
 



 
Esperienze professionali richieste 

 
Docenza universitaria  
 
Esperienza pluriennale, maturata presso 
pubbliche amministrazioni sui seguenti temi: 

- programmazione strategica negli Enti 
Locali 

- Processi di riordino istituzionale ed 
efficientamento degli Enti Locali 

- Processi di codecisione e codesign nei 
cambiamenti dei servizi della Pubblica 
Amministrazione 

Accompagnamento degli Enti Locali nei processi 
di riordino istituzionale e nei processi inerenti le 
funzioni assegnate. 
 
 

 
Altre competenze richieste  
 
 
 

 
Approfondita conoscenza dei processi di sviluppo 
strategico delle Regioni, delle Città Metropolitane 
e degli Enti Locali. 

 
Compenso proposto  
 
Periodicità corrispettivo  

 
15.000,00 euro onnicomprensivi 
 
All’esito dell’incarico previa verifica del lavoro 
svolto e degli output prodotti. 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
 

 
Criteri di selezione: 
 
a) qualificazione culturale e professionale da 0 a 

un massimo di 10 punti. 
 

b) esperienze già maturate nel settore di attività 
di riferimento e grado di conoscenza nel 
settore da 0 a un massimo di 25 punti. 

 
c) ulteriori elementi legati alla specificità 
dell’incarico da 0 a un massimo di 15 punti. 
 
 La selezione effettuata sulla base della 
valutazione dei curricula potrà, eventualmente, 
essere integrata da un colloquio (per i primi 
candidati in graduatoria fino a un massimo di 6) 
teso ad approfondire e valutare il grado di 
conoscenza del settore e le competenze 
specifiche inerenti all’oggetto dell’incarico. 
 

Responsabile del procedimento  
 

Alberto Scheda 

 

  


