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D32 — Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Progressivo 2025-11

Direzione Generale

Settore

Sede

Tipologia dell’Incarico

DGREII

Settore  Coordinamento  Politiche  Europee,
programmazione, riordino istituzionale e sviluppo
territoriale,  partecipazione, cooperazione e
valutazione

Viale Aldo Moro, 38 - 40127 Bologha

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Supporto tecnico-specialistico al Nucleo di
valutazione e verifica degli investimenti pubblici
della Regione Emilia-Romagna, istituito con
Legge 144/1999, con particolare riferimento
all’analisi delle strategie territoriali integrate per lo
sviluppo sostenibile, al monitoraggio
dell'attuazione e alla valutazione degli interventi
finanziati con i Fondi strutturali europei e Fondo
Sviluppo e Coesione.

Supporto all’analisi dell’attuazione della Strategia
Nazionale Aree Interne ed alla valutazione di
strumenti territoriali.

Supporto all’elaborazione di progetti europei in
ambito sviluppo urbano, strategie di sviluppo
sostenibile, innovazione.

Supporto all’elaborazione del contributo della
Regione Emilia-Romagna all’analisi annuale e
monitoraggio degli interventi di riforma e
investimento delle Regioni e province autonome.

Durata prevista dell’incarico

16 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito
| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono

essere corredati dal provvedimento di equipollenza o
equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente

Titoli preferenziali

Laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio
ordinamento) in materie economiche, scienze
statistiche o titoli equipollenti.

Costituira titolo preferenziale il possesso di
Master in Europrogettazione e di titoli di
Specializzazione in politiche per linnovazione e
interventi per la sostenibilita.

Esperienze professionali richieste

Esperienza preferibilmente maturata presso
pubbliche amministrazioni in temi attinenti:
- analisi economiche e territoriali
- analisi e supporto all’elaborazione di
strategie di sviluppo locale;




- valutazione di programmi e interventi per
la diffusione dell'innovazione;
- elaborazione di progetti europei;

Altre competenze richieste

- Conoscenze in materia di
programmazione della politica di coesione,
economia urbana e politiche per
linnovazione e la sostenibilita.

- Ottima conoscenza della lingua inglese e
(facoltativo) di altre dell’'Unione europea.

- Competenze relazionali e organizzative
(problem solving, flessibilita e puntualita
nel rispetto delle scadenze).

- Capacita e disponibilita a lavorare in team.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

€ 40.000,00 onnicomprensivi

Il corrispettivo verra erogato in piu fasi di
avanzamento previo verifica del lavoro svolto e
degli output prodotti.

Criteri di scelta e relativo punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale da
0 fino a un massimo di 10 punti.

b) esperienze gia maturate nel settore di
attivita di riferimento e grado di
conoscenza nel settore da 0 fino a un
massimo di 30 punti.

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico da 0 fino a un massimo di
20 punti.

La selezione effettuata sulla base della
valutazione dei curricula potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi
candidati in graduatoria fino a un massimo di 6)
teso ad approfondire e valutare il grado di
conoscenza del settore e le competenze
specifiche inerenti 'oggetto dell’'incarico

Responsabile del procedimento

Caterina Brancaleoni




