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IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Richiamata  la  determinazione  dirigenziale  n.  10320  del
30/05/2025  “Costituzione  dell'elenco  dei  Candidati  idonei  a
ricoprire l'incarico di Direttore generale ai sensi dell'art. 43
della L.R. n. 43/2001 (DGR n. 469/2025). Ammissione Candidati”,
con la quale:

- sono  stati  ammessi n.  104  candidati  alla  procedura  di
selezione di cui alla delibera di Giunta n. 469/2025, i cui
nominativi  sono  stati  indicati  nell'allegato  A),  parte
sostanziale dell’atto; 

- sono  stati  esclusi  dalla  procedura  n.  63  candidati  i  cui
nominativi  sono  stati  riportati  nell’allegato  A),  per
mancanza  di  un  requisito  di  ammissione,  secondo  le
motivazioni ivi indicate;

- è  stato  attribuito  un  codice  univoco,  corrispondente  al
codice  alfanumerico  riportato  sulla  domanda  di
partecipazione, al nominativo di ciascun candidato indicato
nell’allegato A); 

Rilevato che l’Area Fabbisogni e reclutamento ha riscontrato
che per mero errore materiale sono stati riportati nell’elenco dei
candidati esclusi, di cui all’allegato A) della determinazione n.
10320/2025,  i  candidati  contraddistinti  dal  codice  alfanumerico
NDSXAWAKBP e MGG29TRVQ7, che sono pertanto ammessi alla procedura
selettiva;

Evidenziato che: 

- i candidati ammessi alla procedura di selezione di cui alla
delibera di Giunta n. 469/2025, i cui nominativi sono stati
indicati nell'allegato A), parte integrante e sostanziale del
presente dell’atto, risultano essere pertanto n. 106;

- i candidati esclusi dalla procedura, i cui nominativi sono
stati  riportati  nell’allegato  A),  per  mancanza  di  un
requisito di ammissione, secondo le motivazioni ivi indicate,
risultano essere pertanto n. 61;

Richiamata la Legge n. 241/1990, in materia di procedimento
amministrativo;

Ritenuto pertanto di dover procedere alla parziale rettifica
della propria determinazione dirigenziale n. 10320 del 30/05/2025,
in  particolare  al  punto  1)  e  2)  del  dispositivo,  nonché
nell’allegato A), parte integrante e sostanziale dell’atto, in cui
per  mero  errore  materiale  non  venivano  inclusi  i  candidati
identificati con codice alfanumerico NDSXAWAKBP e MGG29TRVQ7, e di
dover  conseguentemente  ammettere  i  suddetti  candidati  alla
procedura  selettiva,  precisando  che  l’atto  viene  confermato  in
ogni altra sua parte;

Dato inoltre atto che con delibera di Giunta regionale n. 758
del 19 maggio 2025 la sottoscritta dirigente è stata individuata
quale sostituto  temporaneo del Responsabile del Settore Sviluppo
delle Risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio,

Testo dell'atto
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limitatamente nell’esercizio del ruolo e delle responsabilità pro-
cedimentali attribuitigli con delibera n. 469/2025, ivi compresa
l’approvazione dell’istruttoria, di cui al presente provvedimento,
relativa al possesso dei requisiti dichiarati dai candidati che
hanno inoltrato la propria candidatura, da inoltrare alla Commis-
sione per l’avvio della procedura valutativa;

Attestato che la sottoscritta dirigente, Responsabile del pro-
cedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche poten-
ziale, di interessi;

D E T E R M I N A

1) di  rettificare  per  mero  errore  materiale  la  propria
determinazione dirigenziale n. 10320/2025, in particolare ai
punti 1) e 2) del dispositivo, nonché nell’allegato A), parte
integrante e sostanziale dell’atto;

2) di ammettere alla procedura selettiva i candidati identificati
con codice alfanumerico NDSXAWAKBP e MGG29TRVQ7; 

3) di  confermare  la  propria  determinazione  dirigenziale  n.
10320/2025 in ogni altra sua parte;

4) di ammettere alla procedura di selezione per la costituzione
dell’elenco  dei  candidati  idonei  tra  cui  individuare  i
dirigenti a cui conferire gli incarichi di Direttore generale
della Regione Emilia-Romagna, di cui alla delibera di Giunta
n. 469/2025, n. 106 candidati, indicati nell'allegato A) parte
integrante e sostanziale del presente atto;

5) di escludere dalla procedura n. 61 candidati i cui nominativi
sono riportati nel medesimo allegato A), per mancanza di un
requisito di ammissione, secondo le motivazioni ivi indicate; 

6) di disporre la pubblicazione del presente atto sul Portale del
Reclutamento – inPA e sul sito istituzionale della Regione
Emilia-Romagna  http://wwwservizi.regione.emilia-
romagna.it/erecruiting/,  al  link  relativo  alla  presente
procedura;

7) di  dare  atto  che  avverso  il  presente  provvedimento  è
proponibile ricorso  giurisdizionale al  competente Tribunale
Amministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine di
60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso straordinario al Capo
dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni
dalla notifica.

Stefania Sparaco
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ALLEGATO A) 
 

XII LEGISLATURA. COSTITUZIONE DELL’ELENCO DEI CANDIATI IDONEI A 
RICOPRIRE L’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE AI SENSI DELL’ART. 43 
DELLA L.R. N. 43/2001 (DGR N. 469/2025). 

 

In ottemperanza alla vigente normativa in materia di protezione dei 
dati personali, si è proceduto all’abbinamento del nominativo di 
ciascun candidato con un codice univoco corrispondente al codice 
alfanumerico attribuito alla domanda di partecipazione, rilevabile 
da parte di ciascuno degli interessati, sulla stessa. 

 

Candidati ammessi 

 

Codice domanda 

NDSXAWAKBP 

MRKSTA8PAE 

752P3PGH9H 

R6WXPA4FFS 

W9ZB8HZCEA 

2QV7HECHKF 

VUVC5H7SHT 

V1VCKDKAV4 

W556QYB9B9 

A55AENSBXZ 

QX6U82FKKF 

HRXNGXXWDF 

BKAT8UM9ZB 

MGG29TRVQ7 

48BU8WAY94 

FFU91SXH3Y 

G5XARY3R54 

317AF3ZUK3 

N25SN8APXZ 

WX8DA4KM4V 

CDGEFHAZDF 

NZMKXH7X13 

Allegato parte integrante - 1
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DGN6C8P7XV 

1SW2846SQN 

SNUUC8RRN5 

SEQFSKA1W6 

BYHGVV9G2W 

9R46ANNEZR 

AG1EEWHEY4 

K8W679NWXX 

9X2476QAED 

NHCTZ664Z4 

QD62T7EUV5 

YUUBBH4R5A 

FGSNFAVNHT 

CNYZ3SAWK6 

9T23W7QHP4 

8KHZE1U715 

TFK65ZHDQD 

4APVA7GV4G 

44W5FNT2RA 

59YC7RS28A 

C825UHC3BP 

9VGBXZKUX1 

V5MAYMDTP9 

BWN7W6W73T 

354GC56YHQ 

ERZWQHNABM 

DW1FHX2DCR 

P516K8VNA1 

EAMPVBTY2W 

67NU39V8C7 

25BPQ5F531 

CB3Z9MNBCU 

THY3RU6KG8 

HB3RFQYQFX 

9B8K9X5NG1 
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MTVVQSXV5D 

B72XCSHASE 

Z3HPU7NRUY 

AUURPNGWTN 

ASPFX72HPN 

ZBU5CVXVZ6 

S5DYQF62HK 

DQD82FB2SQ 

DWHATWSYHR 

4YVFFX9QW7 

UY7SS77U7E 

H8PG6T3YDG 

YH5MHDSVD7 

1HKRZWUEW5 

PNKZR2NBE7 

923UFXZ3R7 

R2HQYV64DS 

DRNAZ88YYF 

4S1KBGZ11U 

RNZZG5S19M 

2CRQRDN58K 

8ZHKW7BHQF 

943PYTZHC1 

7MMRV4422T 

D98K8B83WG 

8UBCUCARWU 

6T8RH89124 

PRKHU32AW7 

UMAPTPUZR8 

WS27BT6T52 

BM7GDUSWAU 

DX61GRBWRY 

9SRWYRRQUF 

KW6ZZ8UHZ1 

9TR7KZ6ZPN 
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CHM1XKDVR1 

9QCBRZMUE8 

W3DHSUZ9Q6 

HR27CAGYT9 

ZN6RDXVZKD 

6VHPZBUGA5 

UB98U8R6BT 

BP2BBXBH7Q 

ZSDAE4ZMKD 

ZN11S3ZBYC 

NXME598P5U 

ZW9D2NMA4G 

7D8A572H35 

WGC67CG92A 

 

 

Candidati non ammessi 

 

Codice domanda Motivazione 

P1C7FE22RT 1 

SPVPKT1U5U 2 

Z412N9Q8VC 1 

XUDNR8HZE3 1 

V1KSMN4FRU 1 

US2GRVQXZF 2 

K9KHKM1H7W 2 

ZKD7DQ8BY8 1 

F6QGMNZUFV 1 

9DK39Z81W4 2 

EC9VFHZR48 1 

XFAVQNEHV6 1 

4V26NTX2CF 2 

418GETNFPT 1 

7Y54Y4FUZ8 1 

HYFQ2RNMC5 1 
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5Z7W9TU67Z 1 

2GMRKA8M1V 1 

CPCTQRNWYW 1 

2Y3ACX1MU1 2 

Z9SH9QNMGE 1 

8RDQMSXQ46 2 

PC68M57Z7G 1 

B16B5NZYBF 2 

4W7Y63APWH 2 

EXRKXXH2ZT 1 

5RFYFSEV8E 1 

G7SDPXS8RE 2 

A1UMWFFKPF 1 

6DE4Y4855Z 1 

XBV8N9F3WR 1 

3U5M4XXFKP 1 

75E4XUY152 2 

15C3GK4Y4C 2 

SFKPGRSMUH 2 

AQVFM2DZNB 2 

HBHFRE77GU 1 

6MGBGBYW19 1 

SSXRWNT5EV 1 

377PQ33W42 1 

EV4CBF7NMZ 2 

5UM2UMMR84 2 

UE55URQAM2 1 

TQSKCRPXYF 1 

N67FCUYPCF 2 

SAXD6MY95Y 1 

DF2WF8VR96 2 

875BBXK316 1 

TKRGNPT5SB 2 

NHAX2M8U38 1 

FX3M5BACV5 1 
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7Z23PME44E 1 

W8WDESP2NQ 1 

CQPY89RZ8H 1 

TC13Q9QYRK 2 

RC7P9Q3KXV 1 

H5VXBCQABT 1 

2TTP34ETVX 1 

T9BMYM653M 2 

PQVED2KY53 2 

W4W4F1QATC 2 

 

Motivazione esclusione: 

1) candidatura priva del requisito specifico di cui all’art. 2.2, 
punto 1, lettere “a) i.” e “a) ii.”; 

2) candidatura priva dell’allegato B) richiesto “Scheda 
riepilogativa delle valutazioni” di cui all’art. 2.2, punto 4 
dell’avviso, o di almeno quattro valutazioni richieste di cui al 
medesimo articolo, punto 1, lettera c). 

 

pagina 9 di 9


