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D33 - Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa 
 
 

Progressivo 2025-24 
 

 
 
Direzione Generale  
 
Sede 
 
 
 
Tipologia dell’Incarico  
 

 
Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa 
 
Area interventi formativi e per l'occupazione  
V.le A. Moro, 38 - Bologna 
 
 
Consulenza 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico alle attività di valutazione 
nelle procedure di evidenza pubblica per la selezione di 
operazioni cofinanziate dal PR FSE Plus o da altri fondi 
comunitari, nazionali e regionali. 
 
La figura richiesta dovrà in particolare partecipare in qualità 
di componente ai nuclei di valutazione di operazioni attuative 
di politiche orientative, formative e per il lavoro candidate in 
risposta ad avvisi pubblici. 
In particolare, dovrà partecipare alla valutazione di 
operazioni riguardanti:  

− misure e interventi orientativi formativi e per il lavoro 
per l’inserimento e reinserimento lavorativo 

− azioni di formazione per l’occupazione anche riferita 
ai repertori regionali delle qualifiche e ai quadri 
comunitari di referenziazione 

− azioni di formazione permanente  

− azioni di formazione continua 
 

 
Durata prevista  

 
18 mesi  
(nell’ambito dei quali sono stimate in 20 le giornate di 
partecipazione alle sedute del nucleo da svolgersi presso gli 
Uffici della Regione e/o con modalità telematica, in funzione 
della numerosità e/o complessità delle candidature oggetto 
di valutazione. La giornata è da intendersi per sedute dei 
nuclei di durata pari ad almeno 6  ore. Le sedute potranno 
avere una durata standard di 2, 4, 6 ore) 
 

 
Titoli di studio richiesti come requisito 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di equipollenza o 
equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente 

 
 

 
Laurea magistrale / specialistica o vecchio ordinamento 
 
 
 
 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza nell’ambito della programmazione, attuazione 
e/o valutazione di politiche/piani/progetti per l’occupazione 
e/o lo sviluppo economico 
 

  



Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 
 
 

€ 7.500,00 onnicomprensivi (compresa Iva se dovuta) 
 
Erogazione in un’unica soluzione 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 
 

 
a) coerenza e qualificazione dei percorsi di studio e 
formazione  
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) esperienze professionale nell’ambito delle politiche 
educative, formative e per il lavoro e/o delle politiche per lo 
sviluppo economico  
da 0 a un massimo di punti 15 
 
c) esperienze professionali maturate nell’ambito di processi 
di valutazione e di partecipazione a nuclei di valutazione 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
 
Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le 
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo 
almeno pari a 20 punti 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Francesca Ragazzini 
 

 

 
 


