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ital mente da ANNOVI CRI STI ANO

DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI

SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E
COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

!RegioneEmilia—Romagna

AREA FABBISOGNI E RECLUTAMENTO

TIPO  ANNO NUMERO
REc CFR. FILESEGNATURA.XML
DEL  CFR. FILESEGNATURA.XML

Oggetto: Avviso pubblico n. 1/MEC/2025 di mobilita esterna volontaria per passaggio
diretto tra Pubbliche Amministrazioni. Comunicazione ammissione e esiti valutazione
curricula.

Si ricorda che come previsto dall’avviso al punto “6. Procedura valutativa”: “/ candidati che si
qualificano sulla base della valutazione del curriculum secondo i criteri sopra enunciati, entro la
posizione pari al triplo dei posti vacanti vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire
elementi di approfondimento circa le rispettive professionalita e la maggiore coerenza con l'attivita
da espletare.”

Si segnala inoltre che:

- il Collegio ha stabilito di non procedere alla valutazione dei titoli culturali dei curricula che
in esito alla valutazione dell’esperienza lavorativa non abbiano raggiunto il punteggio
minimo pari a 11;

- i candidati sono individuati sulla base del Codice candidatura attribuito da INPA alla
domanda di partecipazione e rilevabile da parte di ciascun candidato nel file .pdf allegato
alla comunicazione da parte di INPA di avvenuta ricezione della stessa.

Cid premesso, si riporta 'ammissione dei candidati e i relativi esiti della valutazione dei curricula.

ESITI VALUTAZIONE CANDIDATI

CODIC_IIE_S::IDIDA- PUNTEGGIO ESITO VALUTAZIONE

YFPYH22Y53 25,100 Ammesso/a al colloquio
CEUWY82SC1 24,100 Ammesso/a al colloquio
EMQRO9PUAEN 24,000 Ammesso/a al colloquio
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ERegioneEmilia-Romagna

4W3U9EEYYS8 24,000 Ammesso/a al colloquio
Y7Z6HKHTSS8 24,000 Ammesso/a al colloquio
MWVWYFEY5V 24,000 Ammesso/a al colloquio
RDFYBT1S2P 24,000 Ammesso/a al colloquio

ll/La candidato/a si &€ qualificato/a oltre la
TSWN7HNP37 21,600 posizione pari al triplo dei posti vacanti -
NON AMMESSO AL COLLOQUIO

Escluso/a - nella valutazione del curriculum
CX359771XZ 16,182 non si & ottenuto un punteggio pari o supe-
riore a 21 punti

Escluso/a - nella valutazione del curriculum
ZNS7YBMF55 15,607 non si & ottenuto un punteggio pari o supe-
riore a 21 punti

Escluso/a - nella valutazione del curriculum
869R3DC4H3 15,580 non si & ottenuto un punteggio pari o supe-
riore a 21 punti

Escluso/a - nella valutazione del curriculum
QXBQGT66E9 15,029 non si & ottenuto un punteggio pari o supe-
riore a 21 punti

Escluso/a - I'esperienza lavorativa non rag-

K11SPARKMM 10,448 . : . . .
giunge il punteggio minimo pari a 11 punti

Escluso/a - I'esperienza lavorativa non rag-

U93ZUEGXQ9 10,014 giunge il punteggio minimo pari a 11 punti
Escluso/a - I'esperienza lavorativa non rag-

YVHZYVDBAU 9,715 giunge il punteggio minimo pari a 11 punti
Escluso/a - I'esperienza lavorativa non rag-

GP8UDSY144 7773 giunge il punteggio minimo pari a 11 punti
DYXDWTZT2N 5 266 Escluso/a - I'esperienza lavorativa non rag-
’ giunge il punteggio minimo pari a 11 punti

Escluso/a - I'esperienza lavorativa non rag-

NZNSTHTRSE 3,887 giunge il punteggio minimo pari a 11 punti
Escluso/a - I'esperienza lavorativa non rag-

C1MSMDSRTS 3,778 giunge il punteggio minimo pari a 11 punti
PIBC5KQWCQ 2 868 Escluso/a - I'esperienza lavorativa non rag-
’ giunge il punteggio minimo pari a 11 punti

BGSRHDHT65 1438 Escluso/a - I'esperienza lavorativa non rag-

giunge il punteggio minimo pari a 11 punti
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WGPXSCTP15 1,088 Es_cluso(a - I'espell’ienz_allavorati_va non rag-
giunge il punteggio minimo pari a 11 punti

2RFHVNR82R Non Attinente

ZT94S5NVZ2 Non Attinente

CDV1C8YZAK Non Attinente

SBTR7VHF3T Non Attinente

9IMSHR6GH1C Non Attinente

VY31ZCY3KW Non Attinente

CKQ4Q4B8YV Non Attinente

P1K7TUK2H1 Non Attinente

HAMKPTXDYA Non Attinente

KSBNFFC52F Non Attinente

6UHYF6NDZE Non Attinente
VFVTQWYPGX Non Attinente

NXYVGP5U81 Non Attinente

D85ADY811T Non Attinente

F7TR6M9CRN5 Non Attinente

3FXY8GFZRX Non Attinente

9X4VC7ZG3Y Non Attinente

SPW528U16H Non Attinente

Cristiano Annovi
(firmato digitalmente)



