
DIREZIONE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI 

SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E 

COMUNICAZIONE DI SERVIZIO 

 

Viale Aldo Moro, 44-mezz. 2 
40127 Bologna 

  Tel 051 527 7612/3596/7664             Email svilorg@regione.emilia-romagna.it 
Fax 051 4689862           PEC svilorg@postacert.regione.emilia-romagna.it 

     INDICE LIV 1 LIV 2 LIV 3 LIV 4  LIV 5  ANNO NUM SUB. 

A uso interno DP  /  Classif.       Fasc.      

 

 

AREA FABBISOGNI E RECLUTAMENTO 

 

 

 TIPO  ANNO  NUMERO 

REG   CFR. FILESEGNATURA.XML 

DEL   CFR. FILESEGNATURA.XML 
 

 

 

 

 
 
 

Oggetto: Avviso pubblico n. 3/MEC/2025 di mobilità esterna volontaria per passaggio 

diretto tra Pubbliche Amministrazioni. Comunicazione ammissione e esiti valutazione 

curricula. 

Si ricorda che come previsto dall’avviso al punto “6. Procedura valutativa”: “I candidati che si 

qualificano sulla base della valutazione del curriculum secondo i criteri sopra enunciati, entro la 

posizione pari al triplo dei posti vacanti vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire 

elementi di approfondimento circa le rispettive professionalità e la maggiore coerenza con l’attività 

da espletare.” 

Si segnala inoltre che: 

- il Collegio ha stabilito di non procedere alla valutazione dei titoli culturali dei curricula che 

in esito alla valutazione dell’esperienza lavorativa non abbiano raggiunto il punteggio 

minimo pari a 11; 

- i candidati sono individuati sulla base del Codice candidatura attribuito da INPA alla 

domanda di partecipazione e rilevabile da parte di ciascun candidato nel file .pdf allegato 

alla comunicazione da parte di INPA di avvenuta ricezione della stessa. 

 

Ciò premesso, si riporta l’ammissione dei candidati e i relativi esiti della valutazione dei curricula.  

ESITI VALUTAZIONE CANDIDATI 

CODICE CANDIDATURA PUNTEGGIO VALUTAZIONE 

WB8HRQ8SDD 24,200 Ammesso/a al colloquio 

7V2VHG58EC 21,512 Ammesso/a al colloquio 

42MP1XR79M 21,000 Ammesso/a al colloquio 
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RSZRH89BFT 10,011 
Escluso/a - l'esperienza lavorativa non rag-
giunge il punteggio minimo pari a 11 punti 

W8KW3QWRQ1 10,011 
Escluso/a - l'esperienza lavorativa non rag-
giunge il punteggio minimo pari a 11 punti 

VDXX9K4NBS 7,958 
Escluso/a - l'esperienza lavorativa non rag-
giunge il punteggio minimo pari a 11 punti 

KBZNRP6PUB 2,452 
Escluso/a - l'esperienza lavorativa non rag-
giunge il punteggio minimo pari a 11 punti 

5VRU24NYU1 Non Attinente 

5Y7GY2NXG4 Non Attinente 

WAG4MMYT9Y Non Attinente 

NQ7M1F6EWE 
Escluso/a - non è dipendente di una Pubblica Amministra-

zione, ai sensi dell’art. 1, co. 2 del D. Lgs. n. 165/2001 

 

 
Cristiano Annovi 

(firmato digitalmente) 
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