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D33 - Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese

Progressivo 2025-31

Direzione Generale
Sede

Tipologia dell’Incarico

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese
V.le A. Moro, 44

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico alle attivita dei seguenti 3 progetti
europei

“PRECISEU - PeRsonalised medicine Empowerment
Connecting Innovation ecoSystems across Europe”
(Programma HORIZON EUROPE). Le attivita prevedono, in
particolare, il supporto per:

- 'implementazione delle attivita progettuali in coerenza con |l
programma di lavoro e finanziario approvato, con specifico
riferimento ai 9 Work Package previsti nel piano di lavoro;

- la gestione dei bandi a cascata che saranno pubblicati nel’ambito
del Work Package 9 “Innovation Support Program”;

- organizzazione e partecipazione a incontri e tavoli tecnici per
limplementazione del progetto, nonché agli incontri periodici con
il partenariato previsti dal progetto;

- raccolta dei risultati e analisi della loro congruita rispetto alle
azioni attuate;

- elaborazione periodica dei report delle attivita svolte;

“ICSI EU - Intensifying Cross-Sectoral Innovation within the
European Union” (Programma INTERREG EUROPE 2021-
2027). Le attivita prevedono, in particolare, il supporto per:

- 'implementazione delle attivita progettuali in coerenza con il
programma di lavoro e finanziario approvato;

- lattuazione dell’attivita di Strategic Foresight in collaborazione
con gli stakeholder regionali coinvolti nel progetto;

- organizzazione e partecipazione a incontri e tavoli tecnici per
l'implementazione del progetto, nonché alle visite di studio e ai
workshop interregionali previsti dal progetto;

- raccolta dei risultati e analisi della loro congruita rispetto alle
azioni attuate;

- elaborazione periodica dei report delle attivita svolte;

- analisi delle politiche regionali in materia di innovazione
intersettoriale e delle relative buone pratiche;

- valutazione della trasferibilita delle buone pratiche di altre regioni
europee, in materia di innovazione intersettoriale, nella nostra
Regione.




“SUCCESS SKILLS - Skills development to support SMEs
during succession and transfer processes (Programma
INTERREG EUROPE 2021-2027). Le attivita prevedono, in
particolare, il supporto per:

- implementazione delle attivita progettuali in coerenza con il
programma di lavoro ed il piano finanziario approvato, con
specifico riferimento alle attivita previste nell’Application Form;

- attuazione del workshop tematico “Integrazione dell'acquisizione
di competenze di successione in un sistema di apprendimento”
finalizzato ad identificare i percorsi per integrare I'acquisizione di
competenze necessarie nei processi di ricambio generazionale
nelle imprese turistiche;

- individuazione degli stakeholder regionali da coinvolgere nel
progetto, istituzione del gruppo di lavoro per aumentare la
cooperazione e lo scambio di conoscenze tra gli attori coinvolti in
modo partecipativo. Organizzazione di incontri locali semestrali;

- organizzazione e partecipazione a incontri e tavoli tecnici per
'implementazione del progetto (Interregional Thematic Workshop,
Steering Committee Meeting, Staff Exchange, Joint Meeting)

- organizzazione del 4° Interregional Thematic Workshop e
Steering Committee Meeting, del 3° Staff Exchange e del 1° Joint
meeting

- raccolta dei risultati e analisi della loro congruita rispetto alle
azioni attuate;

- elaborazione periodica dei report delle attivita svolte;

- valutazione della trasferibilita delle buone pratiche di altre regioni
europee, in materia di ricambio generazione nelle imprese
turistiche, nella nostra Regione.

Durata prevista

26 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito
| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
equipollenza o equivalenza previsto dalla
normativa italiana vigente

Laurea magistrale in economia, giurisprudenza, scienze
statistiche, scienze politiche, ingegneria, o titoli equipollenti.

Esperienze professionali richieste

Maturata e qualificata esperienza in attivita di consulenza ed
assistenza tecnica a pubbliche amministrazioni nell’ambito
dell’'attuazione delle politiche europee, con particolare riferimento
ai programmi e alle reti europee.

Buona conoscenza dei principali programmi di finanziamento della
Commissione Europea, complementari ai Programmi Operativi e
delle sinergie tra fondi FESR e HORIXON.

Buona conoscenza dei sistemi regionali di innovazione.

Capacita di interlocuzione con i soggetti coinvolti nelle
programmazioni europee.




Ottima conoscenza della lingua inglese.

Importo proposto

Periodicita corrispettivo

€ 130.320,00 onnicomprensivi (oltre Iva solo se dovuta)
Saranno inoltre rimborsate spese di viaggio per un importo max di
€ 20.250,00

Erogazione in 5 fasi di avanzamento

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale

da 0 a un massimo di punti 15

b) coerenza delle esperienze professionali con le attivita previste
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore

da 0 a un massimo di punti 15

d) grado di conoscenza della normativa attuativa delle politiche
europee

da 0 a un massimo di punti 5

Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le candidature che

avranno ottenuto un punteggio complessivo almeno pari a 35 punti.

Responsabile del procedimento

Elisabetta Maini




