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D29- Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare

Progressivo 2025-37

Direzione Generale

Direzione Generale Cura della Persona, Salute e

Welfare
Settore Settore Politiche Sociali, di Inclusione e Pari Opportunita
Area Programmazione sociale, integrazione e inclusione.
Contrasto alle poverta
Sede Viale Aldo Moro, 21 40127 Bologna

Tipologia dell’Incarico

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di svolgimento

Supporto specialistico per il progetto INtegra Emilia-
Romagna finanziato nell’ambito del PN Inclusione e
lotta alla poverta 2021 — 2027 (FSE+) articolato in:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

accompagnamento allo sviluppo e
sperimentazione di approcci innovativi nei
servizi di prossimita/unita di strada volti al
contrasto della grave emarginazione;

sviluppo di proposte volte all'integrazione del
lavoro di prossimita nell’ambito del LEPS del
pronto intervento sociale;

supporto e accompagnamento alle equipe di
lavoro individuate dai partner di progetto;
attivazione e sviluppo di strumenti di
confronto e supervisione operativa degli
interventi a bassa soglia/riduzione del danno;
supporto alla ideazione e progettazione di
eventi formativi e/o di aggiornamento volti a
rafforzare le competenze delle equipe
territoriali;

organizzazione e conduzione di occasioni di
lavoro integrato delle equipe territoriali di
riduzione del danno operative a livello
regionale (es. lotta alla tratta,
tossicodipendenze);

supporto alla redazione di relazioni,
indicazioni operative o linee guida che si
rendessero necessarie ai fini progettuali;
costante interlocuzione con i partner e
presenza agli incontri tecnici quando ritenuto
necessario dai referenti di progetto;
collaborazione alle pratiche di diffusione,
presentazione e disseminazione degli esiti
progettuali anche attraverso la collaborazione
con le redazioni dei siti web istituzionali




Durata prevista

25 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito
| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono

essere corredati dal provvedimento di equipollenza o

equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente.

Diploma di Laurea Specialistica/Magistrale (Nuovo
Ordinamento)

oppure

Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento) in Psicologia
o titoli equipollenti

Esperienze professionali richieste come requisito

Esperienza almeno quinquennale nel campo del
supporto, accompagnamento e supervisione di equipe
di lavoro nell’ambito delle marginalita sociali

Altre competenze richieste

Capacita ed esperienza nel coordinamento, supervisione
e conduzione di gruppi di lavoro.

Conoscenza degli approcci interculturali e intersezionali.

Capacita di progettare iniziative, redazione documenti e
sintesi.

Conoscenza del sistema dei servizi pubblici nell’ambito
del contrasto alla grave emarginazione, poverta estrema
ed esclusione sociale.

Conoscenza delle principali norme e disposizioni in
materia di contrasto delle situazioni sopra elencate.

Conoscenza dei principali applicativi office e web.

Ottima conoscenza della lingua inglese e di eventuali
altre lingue comunitarie in aggiunta.

Altri criteri di scelta preferenziali

a)conseguimento di master o altro titolo rilasciato da
scuola di specializzazione riconosciuta a livello
ministeriale;

b) esperienza almeno quinquennale maturata, anche a
livello gestionale, in progetti complessi finanziati con
fondi comunitari o nazionali, con partenariati ampi e la
partecipazione sia di soggetti pubblici che privati;

c) esperienza almeno biennale sul campo nell’ambito del
lavoro di prossimita e riduzione del danno in ambito
sociale e sociosanitario

Costituisce ulteriore titolo preferenziale di scelta che le
esperienze sub lettera b) e c) siano state maturate presso
pubbliche amministrazioni o per conto di pubbliche
amministrazioni sulle attivita attinenti all’oggetto della
prestazione.

Importo proposto

Periodicita corrispettivo

euro 35.490,00 (comprensivi di cassa previdenziale di
categoria, oltre ad Iva, se dovuta)

Compenso corrisposto per fasi di attivita da concordare.

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un massimo di punti 10




b)

esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento:

da 0 a un massimo di punti 15

ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico
(conoscenza dei fenomeni della marginalita sociale
acquisita anche su campo e del lavoro di prossimita):

da 0 a un massimo di punti 15

colloquio teso ad approfondire e valutare la
competenza professionale e le competenze
specifiche inerenti all’'oggetto dell'incarico, nonché la
conoscenza del funzionamento e delle policy privacy
dell’Ente:

da 0 a un massimo di punti 10

Responsabile del procedimento

Monica Raciti




