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Testo dell'atto

Visti:

Visti:

IL DIRETTORE

la L.R. n. 17 del 1/8/2005 “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualita, sicurezza
e regolarita del lavoro” e ss.mm.ii;

la L.R. n. 13 del 30/7/2015 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni
su Citta Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” e in particolare il capo V,
artt. 52 “Prime disposizioni per la riforma del sistema regionale dei servizi per il lavoro”, 53
“Disposizioni di prima applicazione concernenti listituzione dellAgenzia regionale per il
lavoro” e 54 ‘Integrazioni alla LR n. 17 del 2005. Istituzione dellAgenzia Regionale per il
Lavoro”;

la deliberazione della Giunta regionale n. 1620 del 29/10/2015 di “Approvazione dello Statuto
dellAgenzia regionale per il lavoro in attuazione della L.R. 13/2015”, come modificato con
deliberazione della Giunta regionale n. 2181 del 28/12/2017;

la determinazione n. 79 del 26/10/2016 “Adozione del Regolamento di Organizzazione
dellAgenzia Regionale per il Lavoro del’Emilia-Romagna” approvata con deliberazione di
Giunta Regionale n. 1927 del 21/11/2016;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 1187 del 16/07/2025 con la quale & stato conferito
allo scrivente fino alla fine della legislatura I'incarico di Direttore del’Agenzia Regionale per il
Lavoro e la relativa determinazione di presa d’atto n. 1430 del 22/07/2025;

la determinazione n. 2219 del 21/12/2023 ad oggetto “Conferimento incarichi dirigenziali di
responsabile dei servizi territoriali, politiche del lavoro, affari generali e risorse umane,
bilancio e patrimonio, innovazione e trasformazione digitale presso I'’Agenzia per il Lavoro
con decorrenza 1/1/2024";

la determinazione n. 43 del 16/01/2024 “Approvazione della nuova disciplina organica delle
attribuzioni dei servizi e delle strutture centrali dell’Agenzia regionale per il lavoro”;

la determinazione n. 134 del 31/01/2025 di approvazione del PIAO - Piano integrato di
attivita e organizzazione dell’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna 2025-2027 ai
sensi dellart. 6 D.L. 80/2021 convertito con modificazioni in L. 113/2021 e ss.mm.ii.,
contenente anche il piano triennale di prevenzione della corruzione nonché il piano triennale
di fabbisogno di personale;

il D.Igs. n. 165/2001, recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

il Regolamento Regionale dell’8 novembre 2021, n. 1 “Regolamento in materia di accesso
allimpiego regionale” ed in particolare il Titolo Il “Costituzione, competenze ed ambiti di
responsabilita delle Commissioni esaminatrici’, d’ora in poi “Regolamento”;

la determinazione n. 768 del 24/4/2025 avente ad oggetto “Adozione Regolamento sulle
progressioni tra le Aree. Sostituzione Appendice normativa n.1 al Regolamento di
Organizzazione.”, approvata con deliberazione della Giunta regionale n.992 del 23/6/2025;

la determinazione del Direttore n.1491 del 4/8/2025 — pubblicata sul sito istituzionale dellEnte
in data 4/8/2025 e sul Bollettino Ufficiale Regionale Telematico di Parte terza n. 216 del
11.08.2025 — con la quale & stato approvato I'Avviso relativo all’indizione di una procedura
selettiva per la progressione ordinaria tra le aree riservata al personale di ruolo dellAgenzia
Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna per la copertura di n.39 posti presso I'Agenzia, d’ora
in poi Avviso, cosi suddivisi:

- n.6 per I'Area degli Istruttori, come dettagliate nei profili e ambiti operativi elencati
nell’Allegato 1) dell’Avviso;
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- n.33 per I'Area dei Funzionari ed EQ, come dettagliate nei profili e ambiti operativi elencati
nell’Allegato 2) dell’Avviso;

Atteso che I'Avviso di cui trattasi prevede, riguardo ai collegi degli esaminatori cui afferiscono le
posizioni bandite, riportate in allegato all’Avviso stesso, che:

- siano nominati con determinazione del Direttore, sentiti i Dirigenti cui afferiscono i profili e
gli ambiti operativi cui afferiscono le posizioni bandite;

- siano composti da un numero dispari di membiri, nel rispetto della parita di genere;

- ciascun collegio sia composto da:

- un dirigente con funzioni di Presidente;
- almeno due esperti, scelti preferibilmente tra i dipendenti del’Agenzia, anche di
livello non dirigenziale, e/o di altre Pubbliche Amministrazioni;

- il presidente e i componenti potranno essere scelti anche tra il personale in quiescenza da
non piu di quattro anni alla data di pubblicazione dell’Avviso di selezione, in possesso dei
requisiti di cui all’'articolo 35, comma 3, lettera e) del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e ss.mm.ii.;

- i collegi potranno essere integrati da ulteriori esperti afferenti agli ambiti operativi ricercati;

- nel provvedimento di nomina possono essere individuati i supplenti membri del collegio.

- le funzioni di segreteria sono affidate, di norma, ad un membro del collegio;

Preso atto che, a seguito dell’istruttoria effettuata e nel rispetto del principio delle pari opportunita
ai sensi dellart.57, comma 1 lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001, i Dirigenti del’Agenzia hanno
formulato la proposta di nomina dei componenti dei collegi;

Verificata la disponibilita degli interessati, ed acquisite le dichiarazioni di assenza delle condizioni
di incompatibilita e inconferibilita previste agli artt. n. 9 del Regolamento Regionale n. 1/2021 e n.
35-bis co. 1 lett. a) del D.lgs. n. 165/2001, nonché la dichiarazione sostitutiva di certificazione in
ordine a incompatibilita e conflitti di interessi (art. 53, commi 14 e 16-ter D.Lgs. n. 165/2001
ss.mm.ii., DPR n. 62/2013);

Verificata inoltre l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi
dell’'art. 53, c.14, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Considerata la necessita di provvedere alla nomina dei collegi relativi alle procedure di selezione di
cui trattasi, cosi come elencate nell’allegato 1) parte integrante del presente provvedimento;

Evidenziato che in n.2 procedure per la progressione tra le aree bandite dalla citata propria
determinazione n.1491 del 4/8/2025, facenti parte dell’elenco di cui all’allegato 1) dell’Avviso per la
progressione in deroga tra I'Area degli Operatori Esperti e I'Area degli Istruttori (Codici: “Prog-
Spec-IstrPolLav-Centro1-01” e “Prog-Spec-IstrPolLav-Nord-03”), non sono pervenute candidature
e che pertanto non vengono istituiti i relativi collegi di esaminatori;

Richiamata la citata determinazione n.768 del 24/4/2025, ed in particolare l'art. 3, “Collegio
esaminatori’, che al comma 8 stabilisce che per lo svolgimento dell’attivita di componenti dei
collegi non & prevista la corresponsione di alcun compenso a favore dei componenti dipendenti in
servizio presso I'Agenzia e che pertanto quest’ultimi svolgono l'attivita in orario di servizio;

Atteso infine che il citato art. 57 del D.Igs. n. 165/2001, al comma 1-bis, prevede che l'atto di
nomina dei collegi di esaminatori sia inviato entro tre giorni alla Consigliera o al Consigliere di
paritd nazionale ovvero regionale, in base all’ambito territoriale dellamministrazione che ha
bandito la procedura selettiva;

Dato atto che tutti i membri dei Collegi esaminatori sono individuati quali incaricati e responsabili
del trattamento dei dati personali relativi alla procedura selettiva ai sensi della determinazione
n.1256 del 14/10/2022 avente ad oggetto “Ripartizione delle competenze in tema di Privacy e
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Linee Guida per i soggetti attuatori e gli incaricati dellAgenzia Regionale per il Lavoro —
Abrogazione della determinazione n.1141/2018”;

Richiamate:

- la determinazione n. 2337 del 18/12/2024 ad oggetto “Adozione bilancio di previsione 2025-
2027 dell’Agenzia regionale per il lavoro” approvata dalla Giunta regionale con deliberazione
n. 2335 del 23/12/2024;

- la determinazione n. 2415 del 30/12/2024 ad oggetto “Approvazione del documento tecnico
di accompagnamento e del bilancio finanziario gestionale di previsione dell'’Agenzia
regionale per il lavoro per gli anni 2025-2027",

Visti altresi:

- il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”, nonché il D.Igs. n. 196
del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

- le disposizioni dettate nella determinazione n. 1256 del 14/10/2022 di ripartizione delle
competenze in tema di Privacy e Linee Guida per i soggetti attuatori e gli incaricati
dell'Agenzia

Regionale per il Lavoro;

- il D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni" e successive modifiche, nonché la deliberazione della Giunta regionale n.
486 del 10/04/17 avente ad oggetto “Direttiva di indirizzi interpretativi per I'applicazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dal D.Igs. n. 33 del 2013”;

- la legge n. 190 del 6/11/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) di cui alla deliberazione n. 7 del 17/01/2023
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione;

Dato atto che il responsabile del procedimento, ai sensi dellart. 4, comma 1 del
Regolamento sulle progressioni verticali, € il Dirigente del Servizio Affari Generali e Risorse
Umane, ad eccezione della procedura riguardante il suo Servizio per la quale, il ruolo di
responsabile &€ assunto dal sottoscritto;

Dato altresi atto che, nei confronti del sottoscritto e del responsabile del procedimento, non
sussistono situazioni di conflitto d'interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis della legge n. 241/90 e
art. 14, commi 3 e 4 del D.P.R. n. 62/2013;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
DETERMINA
per tutto quanto esposto in parte descrittiva e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di costituire, come riportato nell'Allegato 1) parte integrante del presente provvedimento, i collegi
di esaminatori delle procedure di progressione tra le aree riservate al personale del’Agenzia
Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna bandite con propria determinazione n.1491 del 4/8/2025;

2. di dare atto inoltre che, ai sensi dell’art. 3, comma 8 della disciplina in materia di progressioni tra
le Aree approvata con determinazione n.768 del 24/4/2025, per lo svolgimento dellattivita di
componenti dei Collegi non & prevista la corresponsione di alcun compenso a favore dei
componenti dipendenti in servizio presso I'Agenzia;
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3. di individuare i componenti dei Collegi di esaminatori nominati con il presente provvedimento
quali incaricati e responsabili del trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle procedure
selettive in oggetto ai sensi della determinazione n.1256 del 14/10/2022 avente ad oggetto
“Ripartizione delle competenze in tema di Privacy e Linee Guida per i soggetti attuatori e gli
incaricati dell'’Agenzia Regionale per il Lavoro — Abrogazione della determinazione n.1141/2018”,

4. di disporre che il presente atto sia pubblicato sul portale e-recruiting al link della procedura
selettiva di cui trattasi;

5. di trasmettere copia del presente atto alla Consigliera di Parita regionale, ai sensi dell’art. 57,
comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, nonché ai membri dei Collegi di esaminatori di cui al
presente atto, e al Dirigente dellAgenzia responsabile del procedimento per il seguito di
competenza;

IL DIRETTORE
PAOLO IANNINI

pagina5di 7



,1p 9 euibed

ouelaifes SETRITN 1uoLue

opadss oiquisy eoluswoq nouo

ouadsa 0IquIBY ouejeIs 1zznuuy
a1uapisald elieweuuy 71118114 010AB] 18P BAINIE BYO1I10d 0JoAe) |1 1ad ayoniod ul eisierdads iy 1S3 vauy 11-153-AB7)04ZUn4-28dS-801d
ouelaifes HETRITA 1uouB

opadsa oiquiajy ealuawoq IiTe)

ouadss 0Iqualy ouejels 1zznuuy
a1uapisald elieWeUUY 1zzIuaug 010A] 19 SAIE BUD10d olone) 114ad ayonnod ul eysy TESETo) 1S3 vady 0T-1s3-AeT10dZUn4-29ds-§o1d
olieyai8es R]TIJEY nenag

opadsa oiquiapy eINIS 1ueAe)

opadsa oiquiapy elpuessaly 1j0Jiuod
auspisald 02UeR Lege 'V'd eNap einpadoid 8 onuig oJoAe) 11 1ad ayonnod ul elsneldads eniw3 o138y Z OYLINIO VIV 60-T 0JJU3D-ABT0dZUN4-23ds-Soid
olejaIgas BOIUOIBA nenag

ouadsa 0Iqudy eINIS 1ueAe)

opadsa oiquiajy elpuessaly 1oJiuod
Q)uapIsald 02le 1egopW 010AB] 13p 8AIE 3Y2NI0d oJone) 111ad ayonnod ul elsneldsds enw3 oig3ay Z OYIN3ID VIdY 80-T 0.1U3D-ABT)0dzun4-28ds-Soid
ouelaifes BIIUOJIA nenag

opadsa olquialy eply euep ueiS8eds

opadsa oiquiay eIpuessaly noJiuod
a)uapisald 02lely ICEEEEN 'V'd B119p eInpadoid 8 o 0JoAe) |1 1ad ayoniod ul eisierdads BUIPOW 2 0YIN3O Vady £0-T 01U8D-ABTI0dZUN4-09dS-301d
ouelaifes BIIUOJIA nenag

ouadsa oiquiajy epy elep ueiS3eds

ouadss oIqualy eIpUBSSAY nolnuod
a1uapisald 02uel IEEEEN 010AB) 13P SAINE BYD1HI0d oJoAe) |1 1ad ayaniod ul eysnerdads 1dien 2 0YIN3O VadY 90-T 013UdD-ABT0dZUN4-29dS-F01d
olieyai8es BJIUOJIOA nenag

ouadsa olquialy eply euep uei33eds

opadsa oIquiapy elpuessaly
a1uapisald 09Jejy 0JOAB) 19P SAINIE BY21M0d oJoAe) 114ad ayonnod ul eysy ej0puelN 2 0YIN3O vady §0-T 013UdD-ABTI0dZUN4-29dS-F0Id
olelaI3as 09saouel4 addasni

ouadsa 0IqWIBY elonT opuowey

opadsa oiquiajy e oolyiseg
a1uapisald 02Jejy ugeals 0J0AE] ]3P 9AMIE 8Y01I0d oJoAe) |1 1ad ayoniod ul eisieroads ejow| T OYLINIO VIHY $0-T 041U8D-ABT|04ZUn4-d8ds-301d
oleyai8as 09saoueld4 addasnig odnq

opadss oiquisy ejon opuowey

opadsa oiquiay 19n7 oolyiseg
a)uapisald 02Jely 1ugenls 0J0AE] ]9P SAIIE Y2104 0JoAe) |1 1ad ayoniod ul eisierdads BUBAES IP 0JBZZET UBS T OYLNIO VIHY £0-T 01JUdD-ABT0dZUN4-09dS-301d
oleyaiSas 092sauel4 addasnio odnq

opadsa oiquiajy e opuowey

opadss oIqualy elon oolyiseg
a1uapisald 02uel 1ugenls 010AB) 13P SAINIE BYD1M0d oJoAe) |1 1ad ayonnod ui eysierdads eugojog T OYLINID YIHY 20-T 013UdD-ABT0dZUN4-29dS-§01d
olie1ai8es 09s3duel4 addasnio odnq

opadsa oiquiapy elon opuowey

oyadsa olquiajy en ooliseg
auapisald 02JeR ugenls 'V"d B119p eInpadoid 8 o) oJoAe) 111ad ayonnod ul eisneldads euSojog T OYLNID Vauy T0-T 0JJU8D-ABT0dZUN4-09dS-Soid

auoizeaynend eje

A213,113P @ leuOIZUNS 13p B3lY,] 3 LlonNn.s| NSap ealy,] e} eS0ap ul juoissaigoid

oleyai8as suaog
ouadsa oJquidjy |uozueq
opadsa oIquiaiy luoqieg
@luapisald ealpuy BlloAezued 0l0AR) I Jad ayon od ul ajuLsIssy euuaney AdYON Y3y wo.U_oZ.>m.:o&bw_.uwaw.mo‘_n_
olelai8as BOIUOJOA nenag
ouadsa oiquialy BINIS lueaed
opadsa olquialy elpuessaly noJnuod
djuaplsald 02JBN IEEEIEN OAlJeLI0jUl 011310 Ip BUAIY 010A€] 1 13d 3ya11j0d Ul BJULISISSY elniw3 o13gay C OYIN3IO VIHY 20-20.uad-AeT10d.s|-09ds-8old

yonnns| NSap ealy,) @ iMads3 ojesad nap ealy,) es eSosap uj juoissalgold

VO043d NI INOISS3IHO0Ud IHOLYNIWVS3 193717100

(T o1e8any

| - ajueubajul aped ojeba|y



,\p / euibed

opadsa oiquiajy opieddly 1191SeIBJUO
ouadss 0Iqualy eine 1oIpas
a1uapisald BN 181019 8@ 'V'd 119p eInpado.d 8 o 9]1qLIU0D OAlRIISIUILIWE BISI|e1dadS eugojog OYOAY1 £2-1dS-u0oWwyzun4-2ads-3oid
olelaI8as eue)| uiseles
opadsa oiquiapy neuizzng
ouadsa oiquiajy 1SS091]
a1uapIsald oueyeIs 151000y IAEDIUNLIOD NUBLUNIAS & 1IUBAS 1P B! 3]eUOIZN}IIS] BUOIZEDIUNWOD EJIAP BIS! eugojog 3V1191d ANOIZYWHOASYHL 3 INOIZVAONNI Z¢-AaL-uoowwyzung-oads-8oid
[NEEIEEIN eue)| luiseles
opadsa 0Iqudy esald
opadsa oiquiapy ejanuep
1uapIsald oueya1s 1S1000y 1211BW)3) © 121}BWIOJUI IAIJBLLIOJUI [WB)SIS ©211BW?)9) 8 BINewWIou| Ul eIShe1dads eugojog 37V1I910 INOIZYINHO4SYHL 3 INOIZYAONNI Tg-aLl-uoQwwyzung-dads-Soid
opadsa oiquiajy eine eNnso
oladss oiquisy 02Jejy onny
8juapisald ozuay 121paly E1U0D 3 OfOUE)Ig 3)1gEIU0D OANEASIUILIWE EISe1dadS eugojog OINOWIYLYd 3 OIONY1Ig 02-d1ig-uoouwwyzung-oads-Soid
opadsa oiquiapy euliges eaepuog
opadsa oiquiajy 02Jejy onny
aluapisald ozuay 191pay eonggnd eonsnennenuo) 911U OANENSIUIWWE BISI|EIdadS eugojog OINOWIYLYd 3 OIONVTIG 6T-dIlg-lu0)Wwyzun4-sads-goid
ouadsa oIqualy ejewe] elss
opadse olquialy euuy addasnig aq
9judpIsald OWISSel Naulew 010A€] 19p OnUId 9)1geIL0D OAljeASIUILIWE BIsTieloads eugojog ANVIWN 3SHOSIY 3 [TYHINTO 14Y44Y 8T-NYOOVY-I0QWWYZun4-09ds-5old
oleai8ag/01adsa o1quIBjy elA epuay
ouadsa 0Iqudy olpne;y nzzep
81uapIsald BUUBAOID BlIEW 12203Us W "v'd el1ep einpadold 8 o 9)10E1U0D OANEASIUIIWE BISe1dadS eugojog 31v931001A14NID 0LHOddNS 0ITONN £T-19SN-U0QWWYZUn4-d9ds-oid
opadss oIqualy elpeN 1SS0y
ouadsa oiquiajy addasnig 01ed1plad
a1uapisald euenr 10Jessa] 010AB] 18P BAINIE 8Y2NIN0d oJoney 11 18d ayonnod ul eisnelosds ezuadeld 1SN0 VIHY 9T-1S9AQ-ABT)0dZuUn4-28ds-50id
opadsa oiquiajy elpeN ]
opadsa olquialy addasnio 0Je2IpJIad
a1uapisald euenr 1oJessa] 0I0A] 19P SAIE BYD10d olone) |11ad ayonnod ul elsheldads ezuapl4 1SIAO0 VIV GT-1S9AQ-ABTI0dZUN4-29dS-801d
opadsa oIquiapy eipeN 1ssoy
opadsa olquialy addasnio oJealplad
a)uapisald euenr 10Jessa] 'V"d e119p eanpadoid 8 o oJone) 111ad ayonnod ul eisneldsds euwled 1S3IA0 VIUY $T-1S9AQ-ABT|0dZuUn4-28ds-301d
ouelaifes slaog
ouadsa oiquisjy juozueq
opadsa 0IquIdy 1uoqeg
auspisald ealpuy e)j0NEZUBY 0I0AB] 18P 3AIMIE 8Y2N10d olone) 11 1ad ayannod ul eysr euuaney QYON Vayy £T-PION-ABTI04ZUN4-03dg-301d
ouelaifes eyug suaog
opadsa oiquiapy elieweuuy 1uozue
opadss oiquisy ©IS9IURIY 1uoqeg
a1uapisald ealpuy e)j0NZUBY 010A] 19 SAIE BUD10d oJone) 111ad ayonnod ul elsheldads elelad QYON Yauy ZT-PION-ABTI0dZUN4-03dg-Bold

(T o1egeny



