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Oggetto: Avviso pubblico n. 5/MEC/2025 di mobilità esterna volontaria per passaggio 

diretto tra Pubbliche Amministrazioni. Comunicazione esiti valutazione curricula. 

Si ricorda che come previsto dall’avviso al punto “6. Procedura valutativa”: “I candidati che si 

qualificano sulla base della valutazione del curriculum secondo i criteri sopra enunciati, entro la 

posizione pari al triplo dei posti vacanti vengono avviati ad un colloquio, al fine di acquisire 

elementi di approfondimento circa le rispettive professionalità e la maggiore coerenza con l’attività 

da espletare.” 

Si segnala inoltre che: 

- il Collegio ha stabilito di non procedere alla valutazione dei titoli culturali dei curricula che 

in esito alla valutazione dell’esperienza lavorativa non abbiano raggiunto il punteggio 

minimo pari a 11; 

- i candidati sono individuati sulla base del Codice candidatura attribuito da INPA alla 

domanda di partecipazione e rilevabile da parte di ciascun candidato nel file .pdf allegato 

alla comunicazione da parte di INPA di avvenuta ricezione della stessa. 

 

Ciò premesso, si riporta l’ammissione dei candidati e i relativi esiti della valutazione dei curricula.  

ESITI VALUTAZIONE CANDIDATI 

CODICE CANDIDATURA PUNTEGGIO VALUTAZIONE 

M2AMCH62KV 21,100 Ammesso/a al colloquio 

NYW14PU8YN 21,299 Ammesso/a al colloquio 

UZUP98VTWK 22,700 Ammesso/a al colloquio 
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89BKSA7T4G 3,632 
Escluso/a - l'esperienza lavorativa non rag-
giunge il punteggio minimo pari a 11 punti 

DHY6YGXBT5 10,340 
Escluso/a - l'esperienza lavorativa non rag-
giunge il punteggio minimo pari a 11 punti 

VXX9K7YYH7 10,011 
Escluso/a - l'esperienza lavorativa non rag-
giunge il punteggio minimo pari a 11 punti 

HRWQDDFFC2 16,982 
Escluso/a – nella valutazione del cv non si è 
ottenuto un punteggio pari o superiore a 21 

punti 

HCASYUHEPH 9,984 
Escluso/a - l'esperienza lavorativa non rag-
giunge il punteggio minimo pari a 11 punti 

MM5N44DCQT 8,964 
Escluso/a - l'esperienza lavorativa non rag-
giunge il punteggio minimo pari a 11 punti 

HDGWA8NUVW 5,205 
Escluso/a - l'esperienza lavorativa non rag-
giunge il punteggio minimo pari a 11 punti 

DNWCQP3QGA 7,118 
Escluso/a - l'esperienza lavorativa non rag-
giunge il punteggio minimo pari a 11 punti 

 
 

Cristiano Annovi 
(firmato digitalmente) 
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