Del i berazione della Gunta della Regione Emlia-Romagna de

17 marzo 2014 n. 334 “APPROVAZIONE DELLA DI SCPLINA PER
L” ATTI VAZIONE E |IL FUNZI ONAMENTO DELL’™ ORGANI SMO | NDI PENDENTE
DI VALUTAZIONE PER G.I ENTI E LE AZIENDE DEL SERVIZIO
SANITARIFO REG@ ONALE E PER L'AGENZIA REG ONALE PER LA
PREVENZI ONE E L’ AMBI ENTE ( ARPA) DELLA REG ONE EM LI A- ROVAGNA”

Al l egato B - Schema di avviso pubblico

AWI SO PUBBLI CO PER LA NOM NA DEI COVPONENTI
DELL" ORGANI SMO | NDI PENDENTE DI VALUTAZIONE — OV —
PER GLI ENTI E LE AZI ENDE DEL SERVI ZI O SANI TARI O
REG ONALE E PER L’ AGENZI A REG ONALE PER LA
PREVENZI ONE E L' AMBI ENTE ( ARPA) DELLA REG ONE
EM LI A- ROVAGNA

La Gunta regionale con deliberazione del 17 marzo 2014 n.
334 ha approvato il seguente schema di avviso pubblico per |a
nom na dell’ Organisno indi pendente di val utazione per gl
enti e le aziende del Servizio sanitario regionale della
Regi one Em | i a-Romagna, ivi conpresa |’ Agenzia Regi onal e per
la Prevenzione e |’ Anbiente (ARPA), <conposto da tre
conmponenti esterni dotati di elevata professionalita ed
esperienza, per lo svolginento dei conpiti e delle funzioni
ivi descritti, e riportati in calce alla presente scheda.

L’ Organi snb indi pendente di valutazione per gli enti e le
aziende del Servizio sanitario regionale svolge conpiti e
funzioni per tutti gli enti e le aziende del Servizio
sanitario regionale e per |’Agenzia Regionale per I|a

Prevenzione e |’ Anbiente (ARPA) della Regi one Em | i a- Romagna.

Nom na e durata della pernmanenza nella funzi one

La nomna viene deliberata dalla Gunta regionale, ne
rispetto dei criteri definiti con proprio atto n. 334/2014
richiamato, acquisito il parere degli organism nazional
conpetenti per materia.

La funzione sara svolta per un periodo di tre anni,

ri nnovabi |l e.

La Regione favorisce le pari opportunita di genere e
|”equilibrio anagrafico e disciplinare nella conposizione
del I " Or gani sno.



Requi siti personali e professionali

a) Possono essere nom nati conponenti dell’ OV i cittadini
italiani e cittadini dell’ Uni one europea.

Titoli di Studio

b) Erichiesta la laurea in scienze econoniche e statistiche,
gi uri sprudenza, scienze politiche, o ingegneria
gestional e, conseguita nel vecchio ordi nanento ovvero
| aurea specialistica o |laurea nmagistrale secondo |la
di sci pl i na nuovo ordi nanent o.

c) Per e lauree in discipline diverse & richiesto, altresi,

un titolo di studio post-universitario in profili
afferenti alle materie suddette, nonché ai settori
del | " organi zzazione e della gestione del personale delle
pubbl i che anm ni strazioni, del managenent , dell a
pi ani fi cazi one e controllo di gesti one, o] dell a

m surazi one e val utazi one della performance.

d) Sono ammessi anche titoli di studio universitario e post-
universitario in discipline attinenti alle specificita
del l e amm ni strazioni del Servizio sanitario nazionale. In
alternativa al possesso di un titolo di studio post-
universitario, e sufficiente il possesso di un esperienza,
nei canpi indicati al successivo punto e), di al neno
ci nque anni .

Esperi enza professional e

e) | conponenti devono essere in possesso di un’ esperienza di

almeno tre anni, in posizioni di responsabilita, anche
presso aziende private, nel canpo del nmanagenent, della
pi ani fi cazi one e controllo di gesti one,

del | " organi zzazi one e della gestione del personale, della
m surazione e valutazione della perfornmance e dei
risultati, ovvero nel canpo giuridico - ammnistrativo,
con specifico riferinmento all’anbito sanitario, tenendo
anche conto dei conpiti che derivano dall’applicazione
della |I. n. 190/ 2012. Al fine della valutazione
del | " esperi enza, assune rilievo anche | > esperienza
mat urata conme conponente di OV di altra Amm ni strazi one.

f) Saranno val utate esperienze all’estero, su tem attinenti
(managenent pubblico, sistem retributivi, controllo di
gestione).

Al tre conoscenze e capacita
g) Buona conoscenza del |l ’ingl ese.

h) Capacita di utilizzo dei principali prodotti informatici
di produttivita individuale.



Cause d’ inconpatibilita

A) Non possono essere nomi nati conponenti dell” OV i soggetti
che hanno superato la soglia dell’eta della pensione di
vecchi aia o che abbiano raggiunto |’ eta per il collocanmento a
ri poso d ufficio.

B) Non possono essere noninati:

1

i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici O in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
col | aborazione o di consulenza con |e predette
organi zzazioni, ovvero che abbiano rivestito simli
incarichi o cariche o che abbiano avuto simli rapporti
nei tre anni precedenti |a designazi one.

. associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi

dall e persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il
conferinento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto
personale con il candidato dal rapporto econom co,

prevedendo |’ erogazi one del corrispettivo ad una societa
per |’attivita prestata dal singolo;

. coloro i quali

3.1) siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del Codice

Penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la
pubbl i ca amm ni strazi one);

3.2) abbi ano svolto incarichi di indirizzo politico
o ricoperto cariche pubbliche elettive presso |la
Regione Em |ia-Ronmagna nel triennio precedente |la
nom na;

3.3) siano responsabili della prevenzione della
corruzione presso l|la Regione EmlIlia-Romagna o
presso gli enti e aziende del SSR;

3.4) si trovino, nei confronti dell’amm nistrazione
regi onal e 0 del l e anm ni strazi oni del SSR
interessate, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
gr ado;

3.5) abbiano riportato una sanzione disciplinare
superiore alla censura,;

3.6) siano nmmgistrati o avvocati dello Stato che
svol gono | e funzi oni nello st esso anbito

territoriale regionale o distrettuale in cui
oper ano | > amm ni strazi one regi onal e e Il e



4.

anm ni strazi oni per Il e qual i deve essere
costituito I’AYV;

3.7) abbi ano un rapporto di coni ugi o, di
convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado, rispettivanente con i direttori
generali in servizio nell’ente Regione e nelle
Agenzie regionali, con i dirigenti delle direzion
strategiche degli enti e aziende del SSR e con gl
Assessori e con i Consiglieri regionali;

3.8) si ano revisori dei conti presso
| amm ni strazione regionale o |le anmnistrazioni
i nt er essat e;

coloro i quali:

4.1) siano stati nom nati conponenti dell’ Organi sno
i ndi pendente di valutazione della Regione Emli a-
Romagna,;

4.2) abbiano un rapporto di l|avoro dipendente, o
altro rapporto assimlato, con uno degli enti o
azi ende del Servizio sanitario della Regione
Em | i a- Ronagna,;

4.3) siano conponenti di altri organi e organism

collegiali propri di enti e aziende del SSR
collegio di direzione, collegio sindacale, collegio
aziendal e delle professioni sanitarie, comtato de

garanti, comtato di indirizzo e verifica, comtato
etico, comtato consultivo msto, comtato tecnico
scientifico, direttore scientifico;

4.4) siano inseriti nell’elenco degli idonei alla
nomna di direttore generale di aziende sanitarie e
Irccs di diritto pubblico della Regione Emlia-
Romagna.

C) Non possono essere nom nati, secondo quanto previsto dalla

L.R

1

4.

24/ 1994, coloro i quali siano:

menbro del parlanento nazionale od europeo o di un
Consiglio regionale, Sindaco o Assessore di un Conune
avente oltre 20.000 abitanti, Presidente o Assessore di
una Amm ni strazi one provincial e;

conponente di organism tenuti ad esprinmere parere o ad
esercitare qualsiasi forma di vigilanza sulla Regione o
sull e sue Agenzie e sugli enti e aziende del SSR, ovvero
di pendent e con funzi oni direttive dei medesi m
organi sm ;

magi strato ordinario, ammnistrativo, contabile e di
ogni altra giurisdizione special e;

avvocato o procuratore presso |la Avvocatura dello Stato;



5. menbro delle Forze armate di Polizia, in servizio.

L’ assenza delle situazioni di cui ai punti A, B), ©C deve
essere oggetto di una formale dichiarazione, allegata alla
mani f est azi one di interesse.

Fatte salve |l e esclusioni di cui ai punti A, B), C, possono
essere nomnati conponenti dell’ AV per enti e aziende del
Servizio sanitario regionale anche coloro che siano nenbri di
altri Organism Indipendenti di Valutazione, senpre che il
numero degli Organism non sia tale da pregiudicare |
corretto svolginmento da parte dei conponenti stessi dei
conpiti assegnati.

Modalita di presentazione della nanifestazi one
d interesse e procedura prevista

Col oro che sono interessati possono far pervenire il Modulo
di manifestazione d interesse per |la nomna a conponente
del’AV, unitanmente al proprio curriculumvitae e alle altre
informazioni richieste, debitanente conpilato utilizzando i
nodel | o predisposto a tal fine, firnmato e datato e conpleto
di tutte le parti.

I Modul o di mani f estazione d interesse dovra essere
trasmesso entro 30 giorni dalla pubblicazione sul BURERT del
presente avviso tramte Posta elettronica certificata (PEC) o
posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo di PEC
dor @ostacert.regione.em|ia-ronagna.it con I ndi cazi one
nel |’ oggetto: “Manifestazione di interesse per |la nomna a
conponente dell’ Organi sno indi pendente di val utazi one per gl
enti e le aziende del Servizio sanitario regionale e per
| Agenzia Regionale per |la Prevenzione e |’ Anbiente (ARPA
dell a Regi one Em | i a- Romagna” e al |l egando:

a. il curriculumvitae
b. la relazione illustrativa acconpagnatori a.
La manifestazione di interesse e i due allegati a) -
Curriculume b) - Relazione illustrativa devono essere, pena
["irricevibilita:
1.in formato pdf, sottoscritti con firma digitale
rilasciata da un certificatore accreditato (la lista de
certificatori e di sponi bile all’indirizzo:

http://ww. digitpa.gov.it/certificatori firma digitale )
ovvero
2. firmati in nodo autografo su ogni pagina, scansionati e
inviati assiene alla scansione di un docunento di
identita in corso di validita.




Se il messaggio proviene da una casella di PEC fa fede |a
data di spedizione, se invece il nessaggio € inviato da una
casella di posta non certificata fa fede |la data di ricezione
nella casella di PEC dell’ Anm ni strazi one.

La struttura regionale, a seguito dell’analisi del materiale
ricevuto, potra invitare alcuni degli interessati a un
col I oqui o per svolgere un approfondi nento delle notivazioni
dell e capacita e delle conpetenze possedute, delle proposte
operative in nerito agli obiettivi e alle nodalita di
consegui nent o.

Al termine dell’istruttoria i nomnativi selezionati saranno
sottoposti al parere degli organism nazionali conpetenti in
materia, assiene a una relazione notivata dalla quale

risultino le ragioni della scelta con riferinento ai
requi siti posti dal presente avviso e al conpenso previsto. A
seqguito di parere positivo, di norma espresso entro trenta
giorni, |la Regione provvedera alla nom na.

Adenpi nenti successivi alla nom na

Il nom nato provvede entro venti giorni

a) a dichiarare |'accettazione dell'incarico all'organo
regionale conpetente e a dare atto dell'avvenuta
cessazi one di ogni event ual e si tuazi one di
inconpatibilita, descritta al precedente paragrafo punti
A, B, O;

b) a dichiarare, sul proprio onore, |'appartenenza a
societa, enti o associazioni di qualsiasi genere quando
tale appartenenza o il vincolo associativo possano
determnare un conflitto di interessi con |'incarico
assunto, ovvero siano tali da rendere rilevante la

conoscenza a garanzia della trasparenza e della
inmparzialita della pubblica Anm nistrazi one.

c) a trasnettere copia della piu recente dichiarazione dei
redditi e della dichiarazione patrinoniale.

La dichiarazione di cui alla lettera b) viene integrata con

riferinmento alle appartenenze post e in essere
successivanente. La dichiarazione di cui alla lettera c) deve
essere aggi ornata annual nente, per il periodo della carica,
entro venti giorni dalla scadenza del termne per I|a

present azi one della denuncia dei redditi.

La nmancanza o |'infedelta delle dichiarazioni o degl
adenpi nenti conporta | a decadenza, salvo che non possa essere
ri conosciuta una colpa lieve o | a buona fede.



Conpenso attribuito

A ciascuno dei conponenti viene attribuito un conpenso |ordo
annuo stabilito nell’atto di nomna pari a 24.000 Euro annui
ciascuno, oltre a contributi previdenziali e IVA se e in
guanto dovuti, in conformta a quanto disposto dalla Gunta
regionale nella citata delibera n. 334/2014.

Per il periodo intercorrente fra la nomna e il 31/12/2014,
il conpenso viene calcolato in proporzione alla durata della
prestazione nella msura di 1/12 per ogni nese di svol gi nento
del |’ incarico.

Funzi oni dell’ Organi sno | ndi pendente di Val utazi one

Al I’ Organi sno i ndi pendente di val utazi one spettano:
a) la valutazione della <correttezza netodologica de
sistemi di msurazione e valutazione delle attivita e
dell e prestazioni individuali;

b) la pronozione e |'attestazione della trasparenza e
dell'integrita dei sistem di pr ogr anmazi one,
valutazione e msurazione delle attivita e delle
prestazioni organizzative e individuali applicati in
enti e aziende del Servizio sanitario regionale e
del | ARPA,

c) il nmoni toraggi o del funzi onanmento conpl essivo del
sistema dei controlli interni nell’ anbito di enti e

aziende del Servizio sanitario regionale e dell’ ARPA e
| a presentazione alla Gunta regionale di una rel azi one
annual e sullo stato dell o stesso;

d le funzi oni attribuite agl i organi sm di cui
all'"articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimzzazione della produttivita del |avoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

anm ni strazioni) da successive |eggi statal i, in
particolare dalla normativa relativa all’assolvinmento
degl i obbl i ghi in materia di prevenzione della

corruzi one.

Per garantire all’AVv il necessari o  supporto nello
svolginento delle proprie funzioni e assicurare allo stesso
la disponibilita di tutte le informazioni specifiche relative
a ciascuno degli enti e aziende del SSR, e prevista, presso
ogni amm ni strazione, |’istituzione di una funzione che
afferisca direttanente alla direzione strategi ca azi endal e.

Tale funzione viene esercitata nediante un organi snp
azi endal e di supporto.



Trattanmento dei dati personal

Tutti 1 dati personali di cui |’ Ammnistrazione venga in
possesso in occasione dell’ espletanento della procedura
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n.196 del
30/ 6/ 2003.

La relativa informativa € parte integrante del Modulo di
mani f est azi one d’ i nteresse.

A1 stessi dati potranno essere conunicati a soggetti terzi
incaricati di esprinmere il parere ai sensi dell’art. 14,
coma 3 del D.Lgs. 150/2009 e dell"art. 5 comma 1 decreto
| egge 101/ 2013.

Conmuni cazioni e informazioni sul procedi nento

Il presente avviso pubblico per |la nomna dei conponenti
dell”AV e |a docunentazione relativa saranno pubblicati sul

sito | nt er net regi onal e: WWW. regi one. em |ia-romagna.it,
sezione "Entra in Regione" - voce "Concorsi e opportunita di
| avor o in Regi one" (http://ww.regione.emlia-

romagna.it/entra-in-regi one/concorsi ) sezione “Avvisi per |la
formazi one di elenchi ed albi” Al medesino indirizzo saranno
pubbl i cate eventual i successi ve conmuni cazi oni
L’ Amm ni strazione si riserva di utilizzare ogni altro nmezzo
di conuni cazione che sia ritenuto idoneo e necessario per |lo
svolginento della procedura. Le conunicazioni individual
saranno inviate attraverso i dati di contatti forniti sul
Modul o di nmani f est azi one d’ i nteresse.

di atti di nomna degli incaricati, i loro curricula ed i
conpensi, i pareri degli organism nazionali conpetenti e |la
relativa richiesta <con la relazione allegata saranno
pubblicati sul sito istituzionale della Regione EmlIlia-
Romagna, alla sezione Anm ni strazi one trasparente.

|| Responsabil e del procedinmento € Roberto Ghisoli, dirigente
“Sistem contrattuali e ordinanentali del personale de

Sistema Sanitario Regionale” presso |la Direzione GCenerale
Organi zzazi one, personale, sistem informativi e telematica
del | a Regi one Em | i a- Romagna.

Eventuali richieste di informazioni possono essere rivolte a
Luci a Lafratta, tel.051 5277878, mai |
Ilafratta@egi one.em |ia-romagna.it.



