
LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA
(OMISSIS)

D E L I B E R A

a) di approvare la disciplina in ordine alla attivazione e 
al funzionamento dell’Organismo indipendente di 
valutazione per gli enti e le aziende del Servizio 
sanitario regionale e per l’Agenzia Regionale per la 
Prevenzione e l’Ambiente (ARPA) della Regione Emilia-
Romagna, in Allegato A parte integrante del presente 
atto;

b) di dare atto che, in applicazione della disposizione di 
cui all’art. 6 comma 3 della Legge regionale n. 26/2013, 
si provvederà con successivi atti alla approvazione del 
regolamento per la definizione di quanto stabilito nel 
citato comma 3;

c) di prevedere che il compenso dei membri dell’Organismo 
indipendente di valutazione sia pari a 24.000 Euro annui 
ciascuno, oltre a contributi previdenziali e IVA se e in 
quanto dovuti; per il periodo intercorrente fra la 
nomina e il 31/12/2014, il compenso sarà calcolato in 
proporzione alla durata della prestazione nella misura 
di 1/12 per ogni mese di svolgimento dell’incarico;

d) di prevedere che la spesa sostenuta annualmente, a 
carico del Fondo Sanitario Regionale, per i compensi da 
corrispondere ai componenti degli Organismi aziendali di 
supporto, come definiti all’art. 9 delle disposizioni in 
ordine alla disciplina per l’attivazione e il 
funzionamento dell’Organismo indipendente di valutazione 
per gli enti e le aziende del Servizio sanitario 
regionale e per l’Agenzia Regionale per la Prevenzione e 
l’Ambiente (ARPA) di cui alla lettera a), non possa 
superare complessivamente la misura del 70% di quella 
sostenuta da enti e aziende nell’anno 2012 per 
compensare i componenti dei Nuclei Interni di 
Valutazione, considerando che, per la definizione 
dell’importo massimo, vanno computate anche le somme per 
compensare i componenti dell’Organismo indipendente di 
valutazione per gli enti e le aziende del Servizio 
sanitario regionale di cui al precedente punto c); 



e) di prendere atto che la spesa complessivamente sostenuta 
da enti e aziende nell’anno 2012 per compensare i 
componenti dei Nuclei Interni di Valutazione è pari a 
379.183,68 Euro, ivi compresi contributi previdenziali e 
IVA ove dovuti;

f) di prevedere che la spesa per corrispondere i compensi 
ai componenti dell’Organismo indipendente di valutazione 
per gli enti e le aziende del Servizio sanitario 
regionale e ai componenti degli Organismi aziendali di 
supporto non possa superare annualmente, per il periodo 
2014-2016, l’importo di 265.428,58 Euro, ivi compresi 
contributi previdenziali e IVA ove dovuti; 

g) di prevedere che le quote che enti e aziende SSR, 
singolarmente o in forma associata, hanno facoltà di 
destinare annualmente a compensare i componenti esterni 
all’amministrazione facenti parte dell’Organismo a 
supporto dell’attività dell’OIV unico per il SSR di cui 
all’art. 9 delle disposizioni in ordine alla disciplina 
per l’attivazione e il funzionamento dell’Organismo 
stesso, vengano definite con atti di competenza dei 
direttori generali Sanità e Politiche sociali e 
Organizzazione, personale, sistemi informativi e 
telematica;

h) di dare mandato alle competenti strutture della 
Direzione Generale Organizzazione, personale, sistemi 
informativi e telematica e della Direzione Generale 
Sanità e politiche sociali di procedere all’istruttoria
per l’individuazione dei componenti dell’Organismo 
indipendente di valutazione, attraverso i seguenti 
passi:

a. pubblicazione sul sito web regionale e sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
Telematico  (BURERT), Parte Terza,  di un  avviso 
pubblico, secondo lo schema in Allegato B parte 
integrante del presente atto, per la raccolta di 
manifestazioni di interesse alla nomina a 
componente dell’OIV per gli enti e aziende del 
Servizio sanitario regionale e dell’ARPA della 
Regione Emilia-Romagna da parte di soggetti in 
possesso dei requisiti previsti delle disposizioni 
in ordine alla disciplina per l’attivazione e il 
funzionamento dell’Organismo stesso;

b. analisi dei curricula, ai fini dell’accertamento 
del possesso dei requisiti richiesti nell’avviso, e 
dell’ulteriore documentazione pervenuta, secondo 
modalità da definire anche in riferimento alla loro 



numerosità, che potranno prevedere anche lo 
svolgimento di colloqui individuali;

c. relazione alla Giunta sulla possibile 
individuazione dei nominativi dei componenti, per 
l’acquisizione del prescritto parere da parte 
dell’organismo nazionale competente in materia; 

i) di dare atto che ogni ente e azienda del SSR provvederà 
alla pubblicazione dell’avviso pubblico, di cui al 
precedente punto h), secondo lo schema in Allegato B 
parte integrante del presente atto, sul proprio sito web 
a ciò deputato; 

j) di dare atto che tutti gli atti del procedimento di 
nomina sono pubblici e, in particolare, saranno 
pubblicati sul sito istituzionale della Regione gli atti 
di nomina, i curricula dei componenti dell’OIV unico per 
il SSR e i compensi, il parere della Commissione e la 
relativa richiesta con la documentazione allegata;

k) di dare atto che all’impegno di spesa per i compensi ai 
componenti dell’Organismo indipendente di valutazione 
per gli enti e le aziende del SSR per l’anno 2014 e 
seguenti si provvederà con successivo apposito atto del 
competente Servizio della Direzione Generale Sanità e 
Politiche sociali, sul Capitolo del Bilancio regionale 
51614 “Fondo Sanitario Regionale di parte corrente –
quota in gestione sanitaria accentrata presso la 
Regione. Spesa sanitaria direttamente gestita per ICT e 
altre attività di supporto al Servizio Sanitario 
Regionale (art. 2, D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502)” –
U.P.B. 1.5.1.2.18000 – “Servizio Sanitario Regionale: 
finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei 
LEA”;

l) di dare atto che gli oneri relativi ai compensi per i
componenti degli organismi aziendali di supporto saranno 
sostenuti dagli enti e dalle aziende del SSR nell’ambito 
delle proprie risorse.


