Allegato A — Disciplina per |’"attivazione e il funzionanmento
dell” AV unico per il Servizio sanitario regionale

Disciplina per | attivazione e il funzionanento dell’ Organisno
i ndi pendente di val utazione per gli enti e |le aziende del Servizio
sanitario regionale e per |’ Agenzia Regionale per |la Prevenzione e
| > Arbi ente (ARPA)” della Regione Em|ia- Ronagna.

Art. 1 — (ggetto

1. La presente disciplina attiene alla attivazione dell’ O ganisno
i ndi pendente di val utazione per gli enti e |le aziende del Servizio

sanitario regionale, ivi inclusa, a tal fine, |’ Agenzia Regionale
per la Prevenzione e |’anbiente (ARPA), di seguito denom nato AV
unico per il SSR, istituito secondo quanto disposto dall’art. 14

del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e dall’art. 49 Legge Regional e
26 novenbre 2001, n. 43, cone sostituito dall’art. 6 Legge
Regi onal e 20 di cenbre 2013, n. 26

Art. 2 Conposi zi one

1. LAV unico per il SSR & organo collegiale conposto da tre
esperti esterni dotati di capacita, conoscenze e conpetenze
specifiche, nomnati dalla Gunta regionale nel rispetto de
principio di pari opportunita e di parita di genere, nonché de
criteri di seguito definiti.

Art. 3 Conpiti

1. AII’AV unico per il SSR sono assegnati i seguenti conpiti e
f unzi oni

a) la valutazione della correttezza netodologica dei sistem di
m surazione e valutazione delle attivita e delle prestazioni

i ndi vi dual i ;

b) Ia pronozi one e | " attestazi one dell a trasparenza e
dell'"integrita dei sistemi di progranmazione, valutazione e
m surazione delle attivita e delle prestazioni organizzative
e individuali applicati in enti e aziende del Servizio
sanitario regionale e dell’ ARPA;

c) il nonitoraggi o del funzionanento conpl essivo del sistema de
controlli interni nell’ anbito di enti e aziende del Servizio

sanitario regionale e dell” ARPA e I|la presentazione alla
Gunta regionale di una relazione annuale sullo stato dello
st esso;



d)

Art.

le funzioni attribuite agli organism di cui all"articolo 14
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottim zzazi one
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche anmnmnistrazioni) da successive
| eggi statali, in particolare dalla normativa relativa
all’assolvinento degli obblighi in materia di prevenzione
del | a corruzi one.

4 Requi siti

1. Per |a scelta dei conponenti dell”AQV unico per il SSR si fa
riferimento ai seguenti criteri e requisiti generali:

a)

b)

d)

f)

i conponenti devono essere cittadini italiani o cittadini
del |l " Uni one europea e non possono essere nomnati coloro i
gual i abbiano superato la soglia dell’eta della pensione di
vecchiaia o che abbiano raggiunto |I’eta per il collocanento a
ri poso d ufficio;

€ richiesta la laurea in scienze economnmche e statistiche,
gi urisprudenza, scienze politiche, o ingegneria gestionale,

conseguita nel previ gente ordi nanent o ovvero | aur ea
specialistica o laurea nmagistrale secondo la disciplina
degli studi;

by

per le lauree in discipline diverse é richiesto, altresi, un
titolo di studio post-universitario in profili afferenti alle
materi e suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e
dell a gestione del personale delle pubbliche anmm nistrazioni,
del managenent, della pianificazione e controllo di gestione,
o della m surazione e val utazione della perfornmance;

sono ammessi anche titoli di studio universitario e post-
universitario in discipline attinenti alle specificita delle
anm ni strazioni incluse nel Servizio sanitario regionale;

in alternativa al possesso di un titolo di studio post-
universitario, e sufficiente il possesso dell’esperienza di
al mreno cinque anni nelle materie sotto indicate;

i conponenti devono essere in possesso di un’ esperienza di
almeno tre anni, in posizioni di responsabilita, anche presso
azi ende private, nel canpo del managenent , dell a
pi ani fi cazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e
dell a gestione del personale, della msurazione e val utazione
della performance e dei risultati, ovvero nel canpo giuridico
- anm ni strativo, con specifico riferinento all’ anbito
sanitario, tenendo anche conto dei conpiti che derivano
dal | " applicazione della Legge n. 190/2012. A fine della
val ut azi one del | " esperi enza, assune rilievo anche
| esperienza maturata cone conponente di AV di altra
Amm ni strazione, cosi cone esperienze all’estero su tem
attinenti.



Art.

5 Inconpatibilita, conflitto di interessi e cause ostative

1. Non possono essere nomnati conponenti dell'AQV unico per il

SSR:
a)

b)

soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche
in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che

abbi ano rapporti conti nuati vi di col | aborazione o di
consul enza con |l e predette organi zzazioni, ovvero che abbi ano
rivestito simli incarichi o cariche o che abbiano avuto
simli rapporti nei tre anni precedenti |a designazi one;

associ azioni, societa e, in generale, soggetti diversi dalle
persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferinento
dell"incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il
candi dato dal rapporto econom co, prevedendo |’ erogazi one del
corrispettivo ad wuna societa per |’attivita prestata da
si ngol o;

coloro i quali:

1. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti dal capo | del titolo 11
del libro secondo del Codice Penale (delitti dei pubblici

ufficiali contro |la pubblica anmm ni strazi one);

2. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto
cari che pubbliche elettive presso | a Regione Em|ia-Ronagna
nel triennio precedente | a nom na;

3. siano Responsabili della prevenzione della corruzione
presso |a Regione Emlia-Romagna presso gli enti e aziende
del SSR;

4. si trovino, nei confronti della amm nistrazione regionale e

delle amm ni strazioni del SSR interessate, in una
situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado;

5. abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla
censur a;

6. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le
funzioni nello stesso anbito territoriale regionale o
distrettuale in cui operano |’amm nistrazione regionale e
le ammnistrazioni per |e quali deve essere costituito
AV,

7. abbiano un rapporto di coni ugi o, di convi venza, di
parentela o di affinita entro il secondo grado,
rispettivanente con i direttori generali in servizio
nell’ente Regione e nelle Agenzie regionali, con i
dirigenti delle direzioni strategiche degli enti e aziende
del SSR e con gli Assessori e con i Consiglieri regionali;



8. siano revisori dei conti presso |’amm nistrazione regionale
e |l e amm ni strazioni interessate.

2. A sensi della Legge Regionale 24/1994 e, in particolare, delle

di sposizioni di cui agli articoli 3, 4 e 8, e secondo quanto
previsto in nerito alla sussistenza di inconpatibilita con al cune
funzioni specifiche, sono inconpatibili con la nomna a nmenbro

dell” AV unico per il SSR | e funzioni di

a) nenbro del parlanento nazionale od europeo o di un Consiglio
regionale, Sindaco o Assessore di un Conune avente oltre
20. 000 abitanti, Presi dente o] Assessore di una
Ammi ni strazi one provinci al e;

b) conponente di organism tenuti ad esprinere parere o ad
esercitare qualsiasi forma di vigilanza sulla Regione o sulle
sue Agenzie e sugli enti e aziende del SSR, ovvero dipendente
con funzioni direttive dei nedesim organism,;

c) magi strato ordinario, ammnistrativo, contabile e di ogni
altra giurisdizione special e;

d) avvocato o procuratore presso | a Avvocatura dello Stato;
e) nmenbro delle Forze armate di Polizia, in servizio.

3. Non possono essere nonminati conponenti dell’AV unico per il
SSR:

a) coloro che siano stati nomnati conponenti dell’ Organisno
| ndi pendente di Val utazione della Regi one Em | i a- Romagna;

b) col oro che abbiano un rapporto di |avoro di pendente, o altro
rapporto assimlato, con wuno degli enti o aziende del
Servizio sanitario della Regione Emlia-Romagna;

c) coloro che siano conponenti di altri organi e organism

collegiali propri di enti e aziende del SSR collegio di
di rezi one, coll egio sindacal e, collegio aziendale delle
professioni sanitarie, comtato dei garanti, comtato di

indirizzo e verifica, comtato etico, comtato consultivo
msto, comtato tecnico scientifico, direttore scientifico;

d) coloro che siano inseriti nell’ elenco degli idonei alla
nomna di direttore generale di aziende sanitarie e Irccs di
diritto pubblico della Regione Em|ia-Ronmagna.

4. Fatte salve le esclusioni di cui ai conm precedenti, possono
essere nom nati conponenti dell” AV unico per il SSR anche coloro
che siano nenbri di altri Oganism |Indipendenti di Valutazione
senpre che il nunmero degli Organism non sia tale da pregiudicare

il corretto svolginmento da parte dei conponenti stessi dei conpiti
assegnati .

Art. 6 Durata e nodalita di funzi onanento



1. LAV wunico per il SSR svolge le proprie funzioni per un
periodo di tre anni.

2. L'incarico ai conponenti del collegio pud essere rinnovato una
sol a vol ta.

3. In caso un conponente dell’AV wunico per il SSR intenda
rassegnare le dimssioni prim della scadenza del nmandato, deve
essere garantito un preavviso mnino di trenta giorni. La nom na
del nuovo conponente deve essere effettuata entro trenta giorni
dal l a cessazione, attingendo dall’elenco di coloro che, a seguito
dell a selezione per la costituzione dell’ Organi snb, sono risultati
idonei. In mancanza di idonei, dovra essere effettuata una nuova
sel ezi one, secondo |a procedura di cui al successivo art. 8.

4. | conponenti dell’AV unico per il SSR posso essere revocat
con provvedinento notivato della Gunta regionale nei seguenti
casi :

a) sopraggiunta inconpatibilita ai sensi dell"art. 5 del
present e regol ament o;

b) grave inosservanza dei doveri inerenti all’incarico.
5. | conponenti nomnati in sostituzione di altri cessati prim
del termne del mandato pernmangono in carica per il periodo
residuo di durata dell’ Organi sno.
6. LAV unico per il Servizio sanitario regionale provvedera, a
monmento dell’insedianento, a definire con proprio regolanento i

criteri e le nodalita relative al proprio funzi onanento.

7. L’AV unico per il SSR provvedera a definire, nell’anbito del
regol amento relativo al proprio funzionanmento, le nodalita di
i nterazione e collaborazione con |’ Organi sno azi endale di supporto
di cui all"art. 9 del presente regol anento.

Art. 7 Sede

1. L’AV unico per il SSR ha sede presso |le sede della Regione
Em | i a- Ronagna i n Bol ogna.

Art. 8 Procedura per |a individuazione dei conponenti

1. Le conpet ent i strutture del |l a Direzione Ceneral e
Organi zzazi one, personale, sistem informativi e telematica e
della Direzione Generale Sanita e politiche sociali procedono
all’istruttoria per |’individuazione dei conponenti dell’ AV unico
per il SSR, attraverso i seguenti passi:

a. pubblicazione sul sito web regionale e sul Bollettino
U ficiale della Regione Emlia-Romagna Telematico (BURERT),
Parte Terza, di un avvi so pubblico, secondo |o schema
allegato sub lettera B all’ atto di approvazione della
presente disciplina, per la raccolta di nmanifestazioni di



interesse alla nomna a conponente dell”’ AV per gli enti e
aziende del Servizio sanitario regionale e dell’ ARPA della
Regi one Em lia-Romagna da parte di soggetti in possesso dei
requisiti previsti all’art. 4 del presente regol anento;

b. analisi dei curricula, ai fini dell’ accertanmento del possesso
dei requisiti richiesti nel | * avvi so, e dell’ulteriore
docurnent azi one pervenuta, secondo nodalita da definire anche
in riferinento alla loro nunerosita, che potranno prevedere
anche 1o svolginento di colloqui individuali;

c. relazione alla Gunta sulla possibile individuazione de

nom nativi dei conponenti, per |’acquisizione del prescritto
parere da parte dell’organisno nazionale conpetente in
mat eri a.

2. Qgni ente e azienda del SSR provvede alla pubblicazione
dell "avviso pubblico, di cui al conmm 1, sul proprio sito web a
ci 0 deputato, secondo |o schena allegato sub lettera B) all’atto
di approvazione della presente disciplina.

Art. 9 Organi sno azi endal e di supporto

1. Per garantire all’AV unico per il SSR il necessario supporto
nello svolginento delle proprie funzioni e assicurare allo stesso
la disponibilita di tutte le informazioni specifiche relative a
ciascuno degli enti e aziende del SSR, e prevista, presso ogni
amm ni strazione, |’istituzione di una funzione che afferisca
direttanente alla direzione strategi ca azi endal e.

2. Tale funzione viene esercitata nediante un organi sno azi endal e
di supporto. Ai enti e aziende del SSR possono esercitare anche
congiuntanente tra Jloro, tramte sottoscrizione di apposi ti
accordi, le funzioni di supporto all’attivita dell”AOV unico,
anche a Ilivello di area vasta o di altra aggregazi one
territoriale in conformta ai principi di efficacia, efficienza ed
econom cita.

3. Per la costituzione degli organism preposti allo svolginento
dell e funzioni di supporto puo essere utilizzata |a collaborazione

di soggetti esterni agli enti e aziende, dotati di idonea
qualificazione professionale, nel rispetto delle nornme di cui
all’ art. 7 D.Lgs. n. 165/ 2001, nei limti di spesa cone
successi vanente definiti.
4. | principali conpiti riconosciuti all’organisno aziendale di
supporto sono quelli volti a:

a) garantire il colleganento con |’AV unico per il SSR

b) garantire la gestione procedinentale e docunentale del
processo val utativo

c) assicurare il supporto alla attivita di valutazi one interna,
in particolare per la definizione e manutenzione della
met odol ogi a di classificazione e graduazione delle posizioni



dirigenziali, per la definizione degli strunenti di
i ncentivazione individuali o legati a specifici progetti, per
la individuazione di indicatori di risultato qualitativo e
quantitativo nel sistema di incentivazione del conparto

d) assicurare il corretto confronto tra valutato e valutatore in
ogni fase del procedinento di valutazione della prestazione,
in special nodo nei casi di pareri difform.

5. Sono altresi riconosciute all’organisnop aziendale di supporto
le funzioni correlate alle disposizioni per |la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amm ni strazione, al fine di:

a) garantire l o svol gi nento dell e attivita relative
all’assolvinento degli obblighi in materia di prevenzione
dell a corruzione, trasparenza e integrita

b) assicurare |a gestione procedi nentale e docunentale relativa

alle conpetenze in mteria di Piano triennale della
trasparenza, codice di conportanento, conunicazioni agli
or gani sm pr eposti dei dat i rilevanti ai fini dell a

prevenzi one della corruzione.
Art. 10 Struttura regionale di supporto

1. Per assicurare e favorire |lo svolginento dei conpiti di cui
all’art. 3 e garantire il colleganento tra I’OV unico per il SSR
e |’Organisno aziendale di  supporto di cui all’art. 9, €
costituita una struttura regionale di supporto all’AV afferente
alla Direzione generale O ganizzazione, Personale e Sistem
Informativi della Regione Em|ia-Ronagna.

2. La conposizione della struttura, preposta allo svolginento
delle attivita anmm nistrative necessarie al corretto funzionamento
dell” OV unico per il SSR, viene definita con proprio atto dal
direttore general e Organi zzazi one, Per sonal e e Si stem
I nformativi e non puo conportare al cun onere aggi unti vo.

Art. 11 Conpensi

1. Il costo annuo conpl essivo per ognhi anno di incarico, a carico
del Fondo Sanitario Regionale per conpensare i conponenti dell’ AV
unico per il SSR e i conponenti esterni all’amm nistrazione degl
organi sm aziendali a supporto dell’AV unico, non pud essere
superiore ad un inporto pari al 70% del costo annuo conpl essivo
riferito all’anno 2012, sostenuto per i conponenti dei Nuclei
Interni di Valutazione, tenuto conto delle riduzioni apportate ai
sensi dell’art.6 comma 3 del D.L. n.78/ 2010 cone convertito dalla
Legge n. 122/2010.



2. Il conpenso annuo spettante a ciascun conponente dell’ AV unico

per il SSR, nel rispetto dei |imti di cui al comm 1, per il
prino triennio di attivita e stabilito nella msura di 24.000
Euro, oltre a contributi previdenziali e IVA se e in quanto
dovuti .

3. Le quote, che enti e aziende SSR, singolarnente o in fornma
associata, hanno facolta di destinare annual nente a conpensare i
conponent i est er ni al |’ amm ni strazi one facenti parte
del | " organi snb a supporto dell’ attivita dell’AQV unico per il SSR
di cui all art. 9, vengono definite con atti di conpetenza dei
direttori generali Sanita e Politiche Sociali e O ganizzazione,
Personal e, Sistem Informativi e Tel ematica.



