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Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Centrale Risorse Finanziarie 
e Patrimonio

Patrimonio

Via dei Mille, 21 – 40127 Bologna

Consulenza

Descrizione attività e modalità di realizzazione OBIETTIVI/MOTIVAZIONI:
Supporto tecnico-giuridico finalizzato alla 
definizione/aggiornamento delle procedure e dei
modelli di documentazione di gara a seguito delle 
recenti modifiche apportate al D.Lgs.163/2006 ed 
al regolamento di attuazione approvato con DPR 
207/2010, nonchè al D.Lgs. 159/2012 in materia 
di anticorruzione, successive modifiche,
integrazioni e disposizioni attuative.

Durata prevista dell’incarico Dalla sottoscrizione del contratto fino al 
31/12/2015

Titoli di studio richiesti

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea in Giurisprudenza

Esperienze professionali richieste Attività di consulenza in materia di Lavori Pubblici 
giudiziale ed extragiudiziale.

Esperienza pregressa nell’ambito dei contratti 
pubblici, procedure di gara, e specificatamente 
per supporto a soggetti pubblici, preferibilmente di 
durata quinquennale.

Esperienza in sede di contenzioso connessa agli 
appalti pubblici, nonché in materia di 
anticorruzione, preferibilmente di durata 
quinquennale.

Attività di docenza in materia di contrattualistica 
pubblica, preferibilmente di durata quinquennale.

Altre competenze richieste Applicativi informatici di base

Iscrizione all’ordine degli avvocati da almeno 5 
anni



Compenso proposto

Periodicità corrispettivo

€ 3.000,00  

Unica soluzione

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

Esame dei curricula:

VALUTAZIONE DEI TITOLI
a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze già maturate nel settore di attività di
riferimento e grado di conoscenza nel settore:
da 0 a un massimo di punti 10

c) esperienze di docenza nella materia specifica 
della contrattualistica degli appalti pubblici, sia a 
livello universitario – post universitario, che di 
formazione professionale;
da 0 a un massimo di punti 5

Responsabile del procedimento Ing. Giuseppe Simoni


