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D32 Direzione generale risorse, Europa, innovazione e istituzioni

Progressivo 15

Direzione Generale

Servizio

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale risorse, europa, innovazione e
istituzioni

Servizio Statistica, Comunicazione, Sistemi
Informativi Geografici, Educazione alla Sostenibilita,
Partecipazione

Consulenza co.co.co.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

| professionisti con partita VA possono avere
incarichi_di_collaborazioni _coordinata e continuativa
solo per attivita diverse da quelle per cui svolgono
attivita libero professionale

Supporto tecnico specialistico per la definizione e lo
sviluppo di moduli formativi anche multimediali o per
la formazione a distanza a partire dalla
rielaborazione dei contenuti del Manuale per la
realizzazione di processi partecipativi integrati.

In particolare il supporto riguardera I'applicazione e
verifica dei principi e strumenti indicati nel Manuale
regionale per la realizzazione di un processo
partecipativo integrato rivolto al personale interno.

Durata prevista dell’incarico

8 mesi

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro
ordinamento

Laurea in Sociologia ( magistrale o di primo livello +
master attinente)

Esperienze professionali richieste

Specifica esperienza nel campo della partecipazione:
organizzazione e coordinamento di attivita, gestione
relazione con gli stakeholder, attivita di ricerca e di
elaborazione dati, comunicazione e promozione,
conoscenza della metodologia e degli strumenti di
partecipazione online in uso da parte della Regione
Emilia-Romagna.

Altre competenze richieste

Conoscenza dei principali programmi Office ed
applicativi web. Conoscenza delle piattaforme
regionali.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 14.500,00

Euro 1.000,00 entro il 2016 Euro 13.500,00 nel 2017




Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

Esempio:

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 aun massimo di punti 15

c) conoscenza della metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dell'incarico;
da 0 aun massimo di punti 5

d) conoscenza degli strumenti di partecipazione
online in uso da parte della Regione Emilia-
Romagna;

da 0 aun massimo di punti 5

e) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico
(es. grado di conoscenza delle principali normative di
settore; conoscenza di applicativi  informatici
impiegati presso I'Ente; competenze relazionali.);

da 0 aun massimo di punti 5

Responsabile del procedimento

Stefano Michelini




