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Sviluppo, Relazioni Sindacali e Benessere Organizzativo
Obiettivo di Direzione

Descrizione analitica:

L'Area si occupa di gestire le seguenti attività:

Programmazione della dotazione organica dell’Assemblea legislativa;
Monitoraggio dei programmi di attività della Direzione generale unitamente allo Staff di Direzione;
Supporto al Direttore Generale nelle relazioni sindacali e nelle attività di contrattazione integrativa e
contenzioso;
Studio, analisi e progettazione delle attività inerenti ad innovazione e benessere organizzativo del
personale dell’Assemblea legislativa in collaborazione con il Gruppo istituito con Determina del Direttore
Generale n. 761del 5/11/2018 e successive modificazioni;
Attività istruttoria in materia di autorizzazioni ad incarichi esterni del personale delle strutture ordinarie
e speciali e funzione di servizio ispettivo di cui alla L. 662/1996.
Controllo degli adempimenti contrattuali inerenti le attività LIS/LIST

Responsabilità:
CARUGO PIETRO,   dal 01/01/2021

Macro attività:

Relazioni sindacali

Supporto al Direttore Generale e ai dirigenti dell'Assemblea legislativa, in collaborazione con la DG REII ,
nella realizzazione di forme di confronto e informazione previste dalla normativa vigente con le OO.SS.
Supporto nella fase istruttoria di proposte di revisione, di negoziazione/concertazione di alcuni istituti
contrattuali (per il comparto, dirigenza e materie di competenza).
In particolare svolgimento delle attività di supporto per la contrattazione/concertazione ed eventuale
contenzioso sulle seguenti materie:
● accordo decentrato personale dirigente e comparto.
● partecipazione, su delega del DG, ad incontri sindacali e a Commissioni bilaterali previste dai CCNL e

svolgimento di tutte le attività conseguenti.
● componente, su delega del DG, della struttura interna di supporto all’Organismo Indipendente di

Valutazione della Regione Emilia-Romagna.

Pratiche per il benessere organizzativo e per il miglioramento del clima organizzativo

Ricerca, analisi e predisposizione di pratiche innovative per lo sviluppo del benessere organizzativo del
personale in Assemblea Legislativa; messa a punto di programmi formativi, definizione di obiettivi di
crescita e potenziamento delle capacità individuali e di gruppo.
Per l'attività individuata ci si avvarrà del gruppo istituito con Determina del Direttore Generale
Assemblea Legislativa n. 761del 5/11/2018 e successive modificazioni;
Verranno individuate alcune aree di miglioramento/intervento quali ad esempio:
● LAVORO
● COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA
● FORMAZIONE
● SVILUPPO SENSO DI APPARTENENZA
● SOLUZIONI LOGISTICHE
● SERVIZI DI SUPPORTO AL PERSONALE (COUNSELING, SUPPORTO PSICOLOGICO);
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