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PETITTI EMMA
Rimini
051/5275427

emma.petitti@regione.emilia-romagna.it
ITALIANA

Dipendente del Comune di Rimini in aspettativa non retribuita

Da febbraio 2020 ad oggi:
Presidente dell Assemblea Legislativa della Regione Emilia-Romagna

Dal gennaio 2015 a febbraio 2020:

Regione Emilia Romagna

Assessore regionale

Assessore al bilancio, riordino istituzionale, risorse umane e pari opportunita

2013-2015

Camera dei Deputati

Parlamentare nella XVII Legislatura

Componente della X Commissione Parlamentare “Attivita produttive, Commercio eTurismo”.
Relatrice di vari provvedimenti, tra cui il decreto Legge nr .83- Art Bonus ‘Disposizioni urgenti
per la tutela del patrimonio culturale, lo sviluppo della cultura e il rilancio del turismo’

2006-2013
Comune di Rimini -Consigliere comunale e Presidente della Commissione Consiliare “Cultura,
Formazione, Pari Opportunita, Universita

2010-2013
Segretario comunale e Provinciale del Partito Democratico

2007-2011
Societa di Formazione e Consulenza
Consulente

FORMAZIONE E PROGETTAZIONE (responsabile Attivita relative al Bilancio di Genere e alla
progettazione di piattaforme inerenti lo sviluppo di politiche di genere in ambito europeo)

2008-Marzo 2009
Elea Spa
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Societa di Formazione e Consulenza
Consulente

2007-2008

Elea Spa

Societa di Formazione e Consulenza
consulente

2007

Referente Rete Regionale “Techné”

Curatore e organizzatore del convegno Techné Donne-Donne nelle tecnologie e tecnologie delle
donne "Valorizzare saperi e competenze femminili per affrontare in modo innovativo il gender
digital divide" e della rete provinciale tematica.

2004-2006

Provincia di Genova

Consulente

Referente Tavolo tecnico sul BILANCIO DI GENERE della Rete nazionale tra Comuni e
Province, finalizzato allo scambio di buone prassi

2006

Centro Documentazione Donne di Modena
Societa di Formazione e Consulenza
Consulente

Curatrice della ricerca “Piattaforma a supporto delle politche di Conciliazione”Analisi e
sperimentazioni per il Comune di Rimini.

2005-2006

Centro Documentazione Donne di Modena
Societa di Formazione e Consulenza
consulente

Attivita di coordinamento, docenza e ricerca dei moduli formativi dedicati a “Le azioni di
mainstreaming” e “La Comunicazione interpersonale”. Coordinatrice del progetto reg.
“Conciliazione: Rete reg. a sostegno della Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro” Prog. Rif.
PA 2004 801/RER Ob. 3 E1

2004-2005
Comune di Rimini
Ente Locale
consulente

Attivita di progettazione, coordinamento cura e diffusione del primo BILANCIO DI GENERE del
Comune di Rimini

2004

Cofimp - Bologna
Ente di Formazione
consulente

Docente dei moduli formativi “Tecniche di ricerca attiva del lavoro” e “Gli Obiettivi e gli strumenti
della Comunicazione” consulente allinterno del Progetto regionale Faro- Mappe per i naviganti
(0001/AB/2003 Arstud di Bologna)

2004
Comune di Rimini
Ente Locale
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consulente

Attivita di coordinamento del progetto regionale “Penelope” dedicato ai temi femminili della
“Conciliazione” , realizzato in collaborazione con il Comune di Rimini, Modena e Reggio Emilia

2004

Associazione femminile “Isotta”-Rimini
Associazione culturale

Consulente

Attivita formativa dei moduli “Donne e autoimprenditorialita” e coord. del Prog. regionale
“Creazione di Bed & Breakfast solidaristici” ideato dall’Ass. femm. “Isotta” di Rn prog. nr. 270 -
Eurocons Milano- Sovvenzione Globale “FUTURA” a valere sull'ob.3 misura E1 del FSE.

2004

Mito - Piemonte

Agenzia di ricerca e consulenza

Consulente

Docente di moduli formativi dedicati all'analisi del Bilancio di Competenze e alle Politiche di Pari

Opportunita realizzati a Novara, allinterno del Master in “Organizzazione di eventi culturali”
progettato dall'Agenzia Mito — Piemonte

2003-2004

Centro Documentazione Donne Bologna/Associazione Orlando
Associazione di ricerca e consulenza su tematiche di genere
Consulente

Progettazione, e Coordinamento allinterno del “Centro per le Strategie di Genere e
Associazione “Orlando’- Centro Documentazione, Ricerca e Iniziativa delle Donne di Bologna
del progetto Genere e Governance, Comitato di ricerca donne e democrazia partecipata.

2003-2004

Societa Italiana delle Storiche di Firenze

Societa di studi

Collaboratrice

Attivita di docenza e coordinamento dei seminari dal titolo " Percorsi di studio e opportunita

professionali tra Otto e Novecento” all'interno del Il congresso internazionale della Societa
ltaliana delle Storiche di Firenze

2003-2004

Centro Documentazione Donne Bologna/Associazione Orlando
Associazione di ricerca e consulenza su tematiche di genere
Consulente

Attivita di Progettazione, Coordinamento e formazione della “Scuola di politica Hannah Arendt.
Presenza femminile nella sfera pubblica”, nellambito del “Quarto Programma di Azione
Comunitaria a Medio Termine per la Parita di Opportunita tra Uomini e Donne”, Associazione
“Orlando’- Centro Documentazione, Ricerca e Iniziativa delle Donne, Bologna;

2003-2006
Comune di Rimini
Ente Locale
Consulente

Attivita di cura e organizzazione delle iniziative e progetti della Casa delle Donne del
Comune di Rimini.

2003-2004
Server Donne/Associazione Orlando_TechneDonne
Associazione di ricerca e consulenza su tematiche di genere
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Consulente

Attivita di progettazione e docenza concernente le esperienze formative, preparatorie al mondo
del lavoro, allo scopo di implementare siti € banche dati relative alla formazione professionali
nellambito del prog. nr. 1715/Rer 2002 “Portico - Pari opportunita-tecnologie
informazione/comunicazione per l'occupazione”

2003

Universita Aperta-Rimini

Associazione culturale

Consulente

Progettazione e coordinamento del programma di ricerca su “Donne e Professioni
scientifiche in Europa” all'interno del progetto transnazionale IPSAE (ltalia- Spagna-
Germania),

2003

Comune di Rimini

Ente Locale

Consulente

Collaborazione con I'Assessorato alle Politiche del Lavoro del Comune di Rimini
nellattivita di  progettazione, coordinamento e formazione del progetto “Il lavoro
nell'economia globale’- .

2003

Universita Aperta-Rimini

Associazione culturale

Consulente

Attivita di docenza di corsi relativi ai temi di “Ricerca, Formazione e Orientamento” per
Universita Aperta coordinatrice e di corsi di formazione relativi ai temi di
“Globalizzazione e lavoro™- corsi di Risorse Umane, Competenze trasversali, Pari
Opportunita, Tecniche di Ricerca attiva del Lavoro

2003

Universita Bicocca - Milano

Universita-Centro Studi

Consulente

Attivita di progettazione e ricerca del prog. RTD-C5-2002-01/2 “Donne e Scienza” per
l'esecuzione di uno studio europeo sulle Reti delle donne ricercatrici” in collaborazione con
I'Universita Bicocca di Milano.

2002

Efeso - Bologna

Ente di Formazione

Consulente

Attivita di docenza dei moduli formativi “Tecniche di ricerca attiva del lavoro® e
“Politiche di Pari Opportunitd” allinterno dei progetti inerenti la formazione e le
problematiche connesse al mondo del lavoro

2002

Grand'Angolo

Rivista scientifiche

Consulente

Pubblicazione dell’ articolo “Discriminazione e genere in medicina”

1997-2002
Comune di Rimini



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Ente Locale
Consulente

Progettista, curafrice e coordinatrice di progetti di formazione ed educazione rivolti a giovani,
presso I'Assessorato alla Cultura del Comune di Rimini e la Biblioteca Gambalunga.

1997-2000

Politecnico di Milano

Universita

Consulente

Partecipazione a convegni sulle tematiche riguardanti i temi “Donne e Formazione” e
collaborazione con riviste scientifiche nella scrittura di articoli a carattere storico-
filosofico relativi al rapporto “Donne e Professioni” e collaborazione nella realizzazione
di ricerche inerenti le tematiche di genere con I'AIDIA (Associazione Donne Ingegneri e
Architetti) di Milano.

1996-1999

Universita di Bologna

Consulente

Curatrice di seminari d'approfondimento relativi agli women studies

2006

Master AICREE in Europrogettazione

| Fondi Strutturali Europei; Le politiche comunitarie; la carta dei diritti e la costituzione europee;
Le politiche di pari opportunita e di conciliazione

Aggiornamento e Specializzazione

2004-2005

Seminari d'approfondimento Regione Emilia Romagna sul Bilancio di genere
Metodologie didattiche e formative

Aggiornamento e Specializzazione

2002-2005

Corso di formazione manageriale e gestione di impresa: programma internazionale di sviluppo
delle competenze economiche e manageriali.

Ministero dell'innovazione tecnologica, Regione Emilia Romagna, Regione Lombardia, Formez,
Anci-Upi, vari enti formativi

Corsi formativi su tecniche di gestione d'aula, teorie dell'apprendimento, analisi dei bisogni
formativi, progettazione e gestione delle attivita formative, la valutazione dei processi formativi,
le competenze del formatrice, la teoria dei giochi e 'uso del gioco nella formazione.

Aggiornamento e specializzazione
Attestato di profitto e specializzazione

2002

Borsa di studio annuale “Donne ricerca” conseguita da Esteé Lauder per lo studio realizzato su
“Donne e Tecnologie”.

Ricerca, analisi, specializzazione
Attestato di profitto e contributi per la ricerca

2002

Fondazione Bellisario

Premio “Marisa Bellisario” conseguito in occasione del convegno internazionale “Donne,
Economia e Potere ”

specializzazione

Attestato di profitto e specializzazione

1993-1999



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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Universita degli Studi di Bologna, facolta di Lettere e Filosofia.

Corso di laurea in Filosofia

Filosofia della Scienza, Storia della Scienza, Storia della Filosofia, Storia delle Donne, storia
contemporanea, storia sociale, metodologie della ricerca, filosofia

Dottore in filosofia.
Voto di laurea 110/110.

1990-2000

Vari enti formativi

Corsi di formazione di Informatica: MS Office a livello avanzato — MS Proiect
E-democracy - E-governement

Aggiornamento e specializzazione

Attestati di profitto; attestati di specializzazione

1997-2001

Corsi diinglese.

Oxford College Dublino e British School Rimini.
Inglese scritto e parlato

Specializzazione

Attestati di profitto e partecipazione

italiana

Tedesco, inglese

italiano
elevata
elevata
elevata

Tedescol inglese

Buona
Sufficiente
Buona/sufficiente

Capacita di lavorare in gruppo
Capacita di comunicare in situazioni interpersonali e di gruppo
Capacita negoziali

Coordinamento di piccoli e grandi gruppi

Capacita di lavorare per obiettivi e per progetto
Competenze di project management e networking
Capacita di agire sulla motivazione individuale e di gruppo

Competenza nell'uso di software di gestione aziendale

Competenza nell'uso di software per la gestione amministrativa e la rendicontazione di progetti
finanziati dal F.S.E.

Competenza nell'uso di MS-Office

Competenze in materia di sistemi informativi ed ICT



PATENTE O PATENTI Patente di guida B

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritio autorizza al frattamento dei dati personali, secondo quanto previsio dalla Legge 675/96 del 31 dicembre
1996,

Rimini, 21 maggio 2020
Emma Petitti
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